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Investigações Preliminares Sumárias (IPS)

12 representações

Periódico Correcional

JULHO - AGOSTO - SETEMBRO | 2025

Objetivo: Divulgar as ações desenvolvidas pela Corregedoria no período de julho a setembro de 2025, com o
propósito de ampliar a transparência, fortalecer a cultura de integridade no serviço público e consolidar o papel
estratégico da Corregedoria no âmbito do IFC.

PRINCIPAIS DADOS CORRECIONAIS

31 denúncias
43

Juízos de Admissibilidade emitidos no período:

Notícias de irregularidades recebidas no terceiro trimestre de 2025*:

49 notas técnicas

Procedimentos correcionais instaurados no terceiro trimestre de 2025: 

Processos Administrativos Disciplinares (PADs)
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 *As denúncias/representações relacionadas entre si foram tratadas em um único processo. 

Termos de Ajustamento de Conduta:

29 

Processos correcionais remanescentes de 2024, em 30/09/2025: 

4

6

acordos celebrados3

processos

1 Processos Administrativos de Responsabilização (PAR)
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SAIBA MAIS EM:
https://corregedoria.ifc.edu.br/

Periódico Correcional

ATUALIZAÇÕES 
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Dando continuidade às ações de prevenção e sensibilização iniciadas com a
publicação da Cartilha de Prevenção aos Assédios e à Discriminação
(novembro/2024), a Corregedoria do Instituto Federal Catarinense (IFC) segue
levando o programa itinerante “Corregedoria em Movimento: Vamos Falar de
Prevenção?” aos campi da instituição. O programa tem como objetivo divulgar
o material de prevenção e fortalecer a cultura de integridade e respeito no
ambiente de trabalho, por meio de palestras e diálogos abertos voltados aos
servidores. As ações abordam os impactos institucionais e pessoais do assédio e
da discriminação, os canais formais de denúncia e o papel de cada servidor na
promoção de um ambiente saudável e ético. Em 2025, o projeto esteve presente
nos campi Luzerna (10/09) e Blumenau (29/09), reforçando o compromisso da
Corregedoria com uma atuação que valoriza tanto a prevenção quanto a
responsabilização, consolidando um novo paradigma na prática correcional -
baseado em ética, integridade e corresponsabilidade institucional.
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