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Investigações Preliminares Sumárias (IPS)

04 representações
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Objetivo: Divulgar as ações desenvolvidas pela Corregedoria no período de abril a junho de 2025, com o propósito
de ampliar a transparência, fortalecer a cultura de integridade no serviço público e consolidar o papel estratégico
da Corregedoria no âmbito do IFC.

PRINCIPAIS DADOS CORRECIONAIS

24 denúncias
28

Juízos de Admissibilidade emitidos:

Notícias de irregularidades recebidas no segundo trimestre de 2025*:

43 notas técnicas

Procedimentos correcionais instaurados no segundo trimestre de 2025: 

Processos Administrativos Disciplinares (PADs)

1/3

 *As denúncias/representações relacionadas entre si são tratadas em um único processo. 

Termos de Ajustamento de Conduta:

52

Processos correcionais remanescentes de 2024, em 30/06/2025: 

4

8

acordo celebrado1

processos
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SAIBA MAIS EM:
https://corregedoria.ifc.edu.br/
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Corregedoria do IFC entre os melhores do Brasil no IDECOR

No mês de maio, a Controladoria-Geral da União (CGU) divulgou a primeira lista de classificação do IDECOR, índice
que mede o desempenho das unidades de correição federais. A Corregedoria do Instituto Federal Catarinense
alcançou nota 9,10, integrando o Grupo 1, ao lado de apenas outras sete instituições com os melhores resultados do
país. O reconhecimento reflete o trabalho contínuo da Corregedoria do IFC em modernização, prevenção e
efetividade da atividade correcional. Saiba mais em: IDECOR - CGU/CRG.

Nos dias 27 e 28 de maio, a Corregedoria teve participação ativa na organização do Seminário “Integridade
Institucional: Governança, Ética e Prevenção ao Assédio”, realizado no Campus Brusque. A unidade correcional foi
responsável por trazer as palestrantes Clarice Knihs (Coordenadora-Geral de Supervisão do SisCor/CGU) e Carla
Rodrigues Cotta (Chefe de Gabinete da CGU/CRG). Ambas compartilharam experiências e conhecimentos sobre
governança, integridade e prevenção ao assédio, reforçando o compromisso da instituição com a ética e a
construção de um ambiente de trabalho íntegro e respeitoso. As palestras integraram a programação do
lançamento do Valora IFC, programa institucional de integridade. Saiba mais em: Integridade IFC 

Seminário Integridade Institucional

Encontro de Corregedorias em Recife

Nos dias 10 e 11 de abril de 2025, a Controladoria-Geral da União realizou, em
Recife/PE, o Encontro de Corregedorias, reunindo servidores de todo o país para
debater temas centrais da matéria disciplinar.
A programação contou com painéis, palestras e capacitações práticas, abordando
desde a condução de oitivas e elaboração de relatórios até lacunas normativas, juízo
de admissibilidade e propostas de aprimoramento da responsabilização disciplinar.
Entre os destaques, a palestra de abertura foi ministrada por Marcos Antonio Rios da
Nóbrega (TCE/PE e UFPE), e o evento trouxe ainda painéis com experiências de
grandes estatais, além de debates sobre assédio, inteligência artificial na gestão
pública e boas práticas de governança

https://www.gov.br/corregedorias/pt-br/institucional/siscor/idecor
https://integridade.ifc.edu.br/2025/05/09/seminario-integridade-institucional-governanca-etica-e-prevencao-ao-assedio/


                       

                       

Nos dias 12 e 13 de junho, a Corregedoria realizou ações presenciais nos
campi Ibirama e Ro do Sul, com apresentações conduzidas pela corregedora
do IFC. As atividades tiveram foco preventivo e educativo, abordando temas
como assédio, discriminação e os fluxos institucionais de acolhimento e
responsabilização.

Essa iniciativa integra o projeto “Corregedoria em Movimento: Vamos falar
de prevenção?”, lançado em dezembro de 2024. Ao longo de 2025, os
diversos campi da instituição, promovendo diálogo, conscientização e
disseminação de informações sobre temas essenciais ao ambiente de
trabalho, como assédio moral, assédio sexual e discriminação.

As ações fazem parte do esforço contínuo da Corregedoria para fortalecer a
cultura de ética, respeito e integridade no IFC, dentro de uma abordagem
pedagógica e preventiva. A iniciativa também está alinhada à Cartilha de
Prevenção aos Assédios e à Discriminação, publicada em 2024.

Iniciativas Preventivas

Entre os dias 3 e 5 de junho de 2025, a Controladoria-Geral da União realizou, em Brasília, o Encontro de Corregedorias
das Instituições Federais de Ensino Superior (IFES). O evento reuniu servidores de unidades correcionais de todo o país
para três dias de debates e capacitações sobre temas centrais da atividade disciplinar.
A programação abordou assuntos como gestão de unidades correcionais, atuação da PGF em processos disciplinares,
dedicação exclusiva e repercussões disciplinares, além de oficinas práticas sobre assédio moral e sexual, indiciamento,
relatório final e nulidades em IPS e PAD.
A participação da Corregedoria do IFC reforça o compromisso da instituição com a atualização normativa, o
fortalecimento técnico da equipe e a adoção de melhores práticas correcionais, assegurando cada vez mais qualidade,
efetividade e integridade na condução dos processos.

 Encontro de Corregedorias das IFES em Brasília

SAIBA MAIS EM:
https://corregedoria.ifc.edu.br/
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