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ORIENTACAO NORMATIVA N° 02/CORREG/IFC, DE 12 DE AGOSTO DE 2025

Estabelece critérios e procedimentos para a criagdo, atualizacdo e gestdo
do Banco de Servidores para composi¢do de comissdes disciplinares e
investigativas, bem como normas para a designagdo de seus membros, no
ambito do Instituto Federal Catarinense (IFC).

A CORREGEDORA DO INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE, nomeada pela Portaria n. 470, de 29 de
fevereiro de 2024, publicada no DOU de 01 de mar¢o de 2024, Secdo 2, p. 29, no uso da competéncia que lhe
confere a Resolucdo n. 055 CONSUPER/2016, e com base na Portaria CGU n° 2.463, de 19 de outubro de 2020,
e considerando a necessidade de regulamentar a composicdo e a designacdo de membros para comissodes
disciplinares e investigativas no ambito do IFC,

RESOLVE:

Art. 1° O Banco de Servidores tem natureza cadastral e sera formado a partir das manifestagoes de interesse
registradas em formulario eletrénico disponibilizado pela Corregedoria, conforme divulgagdo institucional
promovida pela Coordenacdo-Geral de Comunicagdo (CECOM).

§1° Professores substitutos e servidores sem vinculo efetivo ndo poderdo ser incluidos no Banco de Servidores.

§2° A finalidade do Banco ¢ subsidiar, quando necessario, a composi¢cdo de comissdes de Processo
Administrativo Disciplinar (PAD) ou de Investigagdo Preliminar Sumaria (IPS).

§3° A inclus@o no Banco de Servidores ndo implica rodizio obrigatério nem direito subjetivo a designagdo, a
qual ocorrera de acordo com a necessidade da Corregedoria e desde que atendidos os critérios previstos no art.
2° desta Orientagdo Normativa.

Art. 2° A indica¢do de membros para compor determinada comissao observara os seguintes pardmetros:

I - Critérios prioritarios, aplicaveis na indicacao dos servidores:

a) Ter experiéncia profissional, forma¢do em Direito ou formacdo académica diretamente relacionada ao objeto
da apuragio;

b) Dispor de tempo habil para atuagdo dentro dos prazos processuais previstos;

¢) Ter participado de cursos ou capacita¢des na area correcional.

II - Impedimentos condicionados ao caso especifico, que se aplicam apenas ao procedimento em analise, sendo
vedada a designagdo de servidor que:

a) Seja lotado no mesmo campus de origem do investigado;

b) Mantenha relagdo pessoal direta (parentesco, amizade intima ou inimizade notdria) ou relagdo profissional
direta (vinculo hierarquico ou atuag@o conjunta) com quaisquer dos envolvidos nos fatos apurados.

IIT - Impedimentos absolutos, que impedem a designagdo para qualquer procedimento enquanto durar a situagao
impeditiva, aplicando-se aos servidores que:

a) Estejam em estdgio probatorio;

b) Estejam, no momento da designacao, respondendo a IPS ou PAD na condicdo de investigado ou envolvido;

c¢) Possuam penalidade administrativa vigente.

Art. 3° Os critérios de impedimento absoluto previstos no inciso III do artigo anterior aplicam-se também as
capacitacdes presenciais promovidas pela Corregedoria, vedando-se a inscri¢do de servidores que se encontrem
nessas condigdes no momento da oferta.
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Paragrafo unico. Os servidores em situa¢do de impedimento absoluto poderdo participar da capacitagdo na
modalidade remota, caso esta seja disponibilizada, observadas as regras especificas de inscri¢do e certificagdo
eventualmente estabelecidas pela Corregedoria.

Art. 4° As designagdes serdo formalizadas por meio de portaria, nos casos de Processo Administrativo
Disciplinar (PAD), ou por despacho, nos casos de Investigagdo Preliminar Sumaria (IPS), precedidas de
comunicag¢do prévia ao servidor designado.

Art. 5° E dever do servidor designado para compor comissio:

I - manter postura ética e imparcial;

II - observar a discrigdo necessaria a conducao do procedimento;

III - resguardar o sigilo das informagdes tratadas, sob pena de responsabilizagdo disciplinar.

IV - informar sua chefia imediata, tdo logo seja designado(a), sobre a participagdo na comissdo e o periodo
estimado de atuagdo.

Art. 6° O descumprimento do dever de sigilo ou de conduta ética pelo servidor designado podera ensejar a
apuracdo de responsabilidade nos termos da legislagdo aplicavel.

Art. 7° Aos docentes designados, a carga horaria relativa a atuagdo somente podera ser registrada no Plano de
Trabalho Docente (PTD) somente ap6s despacho (IPS) de designagdo.

Art. 8° O Banco de Servidores sera gerido pela Corregedoria, podendo ser atualizado periodicamente com a
inclusdo ou exclusdo de nomes, mediante nova manifestacdo de interesse, alteragdo no perfil funcional ou
constatacdo de impedimentos, conforme critérios estabelecidos nesta orientagdo normativa.

Paragrafo tnico. A lista atualizada sera publicada no site oficial da Corregedoria, para fins de transparéncia
institucional.

Art. 9° Os casos omissos ¢ as duvidas surgidas na aplicagdo desta orientagdo normativa serdo resolvidos pela
Corregedoria do IFC.

Art. 10° Esta orientagdo normativa entra em vigor na data de sua publicagdo no endereco eletronico da
Corregedoria, disponivel em: https://corregedoria.ifc.edu.br/normas-internas/.

Documento assinado eletronicamente por Sandra Mara Valerius, Corregedora Titular do Instituto Federal Catarinense, em 12/08/2025,
com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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