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Objetivo: Divulgar as acdes desenvolvidas pela Corregedoria no periodo de janeiro a marco de 2025, com o
propodsito de ampliar a transparéncia, fortalecer a cultura de integridade no servico publico e consolidar o papel
estratégico da Corregedoria no ambito do IFC.

1 PRINCIPAIS DADOS CORRECIONAIS

e Processos correcionais remanescentes no inicio de 2025:

2023: 6 processos

2024: 83 processos

» Noticias de irregularidades recebidas no primeiro trimestre de 2025*

02 representacdes

31

29 denuncias

*As denuncias/representacdes relacionadas entre si foram instauradas em um Unico processo.
Total de processos instaurados no periodo: 21 processos.

e Juizos de Admissibilidade emitidos:
6 referentes aos processos de 2023.

377 notas técnicas 28 referentes aos processos de 2024.

3 referentes aos processos de 2025.

e Procedimentos correcionais instaurados no primeiro trimestre de 2025:
'| Processo Administrativo Disciplinar (PAD)

'|O Investigacdes Preliminares Sumarias (IPS)

e Termos de Ajustamento de Conduta:

4. acordos celebrados
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2 ATUALIZACOES CORRECIONAIS

INICIATIVAS PREVENTIVAS

Nos dias 18 e 19 de marco de 2025, a Corregedoria realizou agdes presenciais
nos campi Santa Rosa do Sul e Sombrio, com apresentacdes conduzidas pela
corregedora do IFC, Sandra Mara Valerius. As atividades tiveram foco preventivo
e educativo, abordando temas como assédio, discriminagcao e os fluxos
institucionais de acolhimento e responsabilizagao.

Essa iniciativa integra o projeto “Corregedoria em Movimento: vamos falar de
prevencao?”, lancado em dezembro de 2024, no IFC Concérdia. O projeto tem
como objetivo percorrer, ao longo de 2025, os diversos campi da instituicao,
promovendo didlogo, conscientizacdo e disseminag¢do de informacdes sobre
temas essenciais ao ambiente de trabalho, como assédio moral, assédio sexual
e discriminacao.

As acoes fazem parte do esforco continuo da Corregedoria para fortalecer a
cultura de ética, respeito e integridade no IFC, dentro de uma abordagem
pedagdgica e preventiva. A iniciativa também esta alinhada a Cartilha de
Prevencdo aos Assédios e a Discriminacao, publicada em 2024.
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Catarinense

Relatério de Gestdo Correcional
Exercicio 2024

O relatério apresenta os resultados
alcancados pela unidade em 2024 e o
planejamento de suas agdes para o ano de
2025. Acesse AQUIL.

8 BOAS PRATICAS
RECONHECIDAS PELA CGU

A Corregedoria-Geral da Unido reconheceu
oito boas praticas da Corregedoria do IFC no
ambito da avaliaggo do Modelo de
Maturidade Correcional - Ciclo 2024,
evidenciando o compromisso da unidade
com a melhoria continua, a conformidade
processual e a promogdo da cultura de
integridade na instituigao.

Em fevereiro, a Corregedoria elaborou e publicou seu Relatério de Gestdo de
Riscos, com foco em ilicitos administrativos disciplinares. O documento identifica
‘4 ¢ avalia riscos que podem comprometer a integridade institucional, como
sobrecarga de trabalho, prescricdo de prazos processuais e dificuldades na
disseminacao da cultura de integridade. A analise baseia-se na metodologia
proposta pela Controladoria-Geral da Uniao (CGU) e esta alinhada ao Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e a Politica de Gestdao de Riscos do IFC. O
relatério completo estd disponivel para consulta no site institucional, AQUI.

SAIBA MAIS EM:
https://corregedoria.ifc.edu.br/

Corregedoria



https://corregedoria.ifc.edu.br/wp-content/uploads/sites/43/2025/02/Relatorio-de-Gestao-Correcional-IFC-Exercicio-2024-2-1.pdf
https://corregedoria.ifc.edu.br/wp-content/uploads/sites/43/2025/02/Relatorio-de-Gestao-de-Riscos-no-1.2025-CORREG.REI-Ilicitos-Administrativos-Disciplinares.pdf

