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                 Investigações Preliminares Sumárias (IPS)

11 representações
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Objetivo: Divulgar as atividades realizadas pela Corregedoria no período de outrubro a
dezembro de 2024, com o objetivo de promover maior transparência, fortalecer a integridade
pública e consolidar o papel da Corregedoria no IFC.

DADOS CORRECIONAIS

29 denúncias
40

Juízos de Admissibilidade emitidos:

 Notícias de irregularidades recebidas*:

46 notas técnicas/despachos

Procedimentos instaurados: 

06 Processos Administrativos Disciplinares (PAD)

12 
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     * As denúncias/representações que estão relacionadas entre si foram instauradas em um único processo.

06  
Termos de Ajustamento de Conduta:

acordos
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Em dezembro, após o registro dos KPAs (macroprocessos de trabalho) referentes ao
Modelo de Maturidade Correcional 3.0 da CGU, a avaliação de 2024 evidenciou um avanço
significativo. A unidade cumpriu 25 dos 26 requisitos necessários para atingir o nível 2
(Padronizado), restando apenas um item para sua conclusão. Além disso, avançou
parcialmente no nível 3 (Integrado), com a implementação de 6 dos 13 KPAs.

Entre os dias 5 e 7 de dezembro, a CGU promoveu, em Brasília/DF, o Encontro
Nacional de Corregedorias, com painéis, palestras e oficinas voltadas ao
fortalecimento das atividades correcionais e à capacitação de servidores. O
evento teve como objetivo aprimorar a gestão disciplinar e reforçar o
cumprimento das normas éticas e legais na Administração Pública.
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SAIBA MAIS EM:
https://corregedoria.ifc.edu.br/

Em 18/11/2024, a Corregedoria participou da Capacitação para os Membros da
Comissão de PAD, promovida pelo Instituto Federal de Santa Catarina (IFSC). A
palestra abordou a Cartilha de Prevenção e Combate aos Assédios e à Discriminação,
destacando orientações para identificar e prevenir essas práticas.

Em novembro, como prática preventiva, a Corregedoria publicou a Cartilha de
Prevenção aos Assédios e à Discriminação. O  documento oferece orientações sobre
prevenção, acolhimento e tratamento de relatos, visando promover um ambiente
institucional ético, seguro e respeitoso, alinhado à legislação vigente e às boas
práticas recomendadas para a Administração Pública. 

A Corregedoria encerrou o ano de 2024 com 214 processos cadastrados. Denúncias e
representações com objeto idêntico ou relacionado a procedimentos em andamento foram
incorporadas aos processos já iniciados. No período, foram emitidas 131 juízos de
admissibilidade e instaurados 20 PADs. No final do ano, todos os processos ainda não
concluídos estavam em análise ou trâmite, sem casos pendentes de tratamento inicial.


