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APRESENTACAO

O Guia de Procedimentos Correcionais e Administrativos da Corregedoria do
Instituto Federal Catarinense (IFC) reldne as diretrizes e praticas da
Corregedoria, com o propésito de padronizar, sistematizar e aperfeicoar a
execuc¢do das atividades correcionais e administrativas.

Elaborado para garantir consisténcia, transparéncia e eficiéncia nas acdes
correcionais, este guia é uma ferramenta de apoio tanto para o treinamento
de novos servidores quanto para a consulta dos servidores atuantes.

Integrada ao Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal (SisCor), a
Corregedoria do IFC atua com autonomia e rigor técnico para prevenir e
investigar irregularidades, contribuindo com a integridade institucional e o
cumprimento dos deveres publicos.

O guia abrange desde o recebimento de denuncias até os procedimentos de
investigacdo e responsabilizacdo, promovendo a seguranca e a eficiéncia
processual no IFC.

Esse compromisso com a transparéncia e a responsabilidade é refletido em
cada secao do guia, o qual visa fortalecer as praticas correcionais e a confianca
da comunidade académica na Instituicao.



1. RECEBIMENTO E TRATAMENTO DE DENUNCIAS

A Corregedoria orienta regularmente os denunciantes sobre o canal apropriado
para registrar relatos de irregularidades e denuncias, que é o Sistema de
Ouvidoria do Poder Executivo Federal (FalaBr), assegurando-lhes a protecao de
identidade.

Agentes publicos que ndo atuem na unidade de ouvidoria e, eventualmente,
recebam uma denuncia, devem encaminha-la imediatamente a Ouvidoria de seu
Orgdo para registro no sistema FalaBR, preservando o sigilo dos elementos de
identificacdo do(a) denunciante.

Uma plataforma unica para Ouvidoria e Acesso a Informacao.

O anonimato ndao impede a aceitacdo de uma denuncia. Quando ha elementos
que justificam a apuracao, em virtude do poder-dever atribuido a Administracao
Puablica, a Corregedoria verificara a presenca desses elementos para dar
seguimento a investigacao.

Art. 143. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é
obrigada a promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa. (Lei n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990).

No ambito do Instituto Federal Catarinense (IFC), a Corregedora € a autoridade
competente para instaurar ou determinar a instauracao de procedimentos
disciplinares, sem prejuizo de sua iniciativa pela autoridade a que se refere o art.
143 da Lei n® 8.112/1990.



A denuncia que apresenta os elementos essenciais para a investigacao devera
passar por juizo de admissibilidade realizado pela Corregedoria. Os
procedimentos adotados ao receber uma denuncia, seja ela anbnima ou
identificada, estao detalhados na ilustracao abaixo:

RECEBIMENTO
DA DENUNCIA

A denuncia é recebida pela
Plataforma FalaBr e, em
seguida, é analisada para
identificar se contempla or
requisitos de admissibilidade.

TRATAMENTO
DA DENUNCIA

A SAD analisa a denuncia
utilizando a matriz de
priorizacao, realiza o}
cadastro na planilha interna
da Corregedoria e no e-PAD.

(autoria e materialidade). Em seguida, define-se a
estratégia de investigacao.

INVESTIGACAO

Sao executadas diligéncias
investigativas que vao desde
a solicitacao de informacdes
e documentos, a realizagao
de oitivas de testemunhas.
Apbs, é realizada a analise de
admissibilidade.




2. ADMISSIBILIDADE CORRECIONAL

O juizo de admissibilidade é um ato administrativo motivado realizado
exclusivamente pelo(a) Corregedor(a) do Instituto Federal Catarinense (IFC). A
analise preliminar de admissibilidade correcional pode ser conduzida pelo(a)
Coordenador(a) de Processos Correcionais (SAP), desde que submetida para a
decisdo final do(a) Corregedor(a).

Esse ato constitui um requisito essencial que antecede a decisao fundamentada
da autoridade competente sobre o arquivamento da denudncia, a celebracdo de
um Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) ou a instauracdo de um Processo
Administrativo Disciplinar (PAD).

O juizo é registrado no sistema e-PAD e deve conter os elementos da matriz de
responsabilizacdo: identificacdo do agente, a conduta, o fato, as evidéncias, a
possivel tipificacdo legal, os prazos prescricionais e a possibilidade de
celebracdao de um TAC.

No caso de processos administrativos disciplinares cuja a penalidade
recomendada seja superior a 30 dias de suspensao, a Corregedoria do IFC
comunicara a autoridade competente o encaminhamento do processo para
providéncias de julgamento e monitorara o tempo decorrido até a tomada de
decisdo. Apds a decisao da autoridade julgadora, a SAD devera atualizar o e-PAD
e tomar as demais providéncias necessarias, conforme o caso.

Recebimento e
tratamento da denuncia Arquivamento

Quem fez, o que fez, onde fez,
quando fez.

Cadastro no e-PAD

O processo é cadastrado no
sistema e-PAD da CGU.

L Julgamento pela
Investigacao autoridade

Solicitagao de competente
informacdes, oitiva de
testemunhas e demais A Corregedoria monitora
diligéncias. 0 prazo do julgamento.




3. TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA (TAC)

O Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) é um instrumento para a resolucdo
consensual de conflitos, que pode ser celebrado em casos de infracdes
disciplinares de menor potencial ofensivo, desde que sejam atendidos os
requisitos estabelecidos pela Portaria Normativa CGU n°® 27/2022. Trata-se de
um acordo entre o(a) agente publico(a) e a Administracdo Publica, sem a
aplicacao de san¢bes ao(a) servidor(a), nos termos da Portaria Normativa CGU
n. 27/2022.

O TAC ndo tem carater punitivo; seu proposito é ajustar a conduta irregular
do(a) servidor(a) em relacdo aos deveres nao cumpridos. Isso ocorre por meio
do cumprimento de cldusulas com efeito pedagégico, dentro de um prazo
definido, incluindo ac¢Bes como cursos de capacitacdo e participacdo em
eventos que abordem boas praticas no servico publico, ou o ressarcimento de
dano ou prejuizo ao erario. Os cursos e eventos devem ser realizados fora do
horario de expediente.

A proposta de TAC pode:

a) ser oferecida de oficio pela autoridade competente;

b) ser sugerida pela Comissao de Processo Administrativo Disciplinar;

C) ser apresentada pelo(a) agente publico(a) interessado, até 10 dias apds a
notificacao.

A autoridade competente e a Comissao de Processo Administrativo Disciplinar
podem utilizar a Calculadora de Viabilidade de TAC como suporte, disponivel
aqui. Veja o exemplo abaixo:

Calculadora de Viabilidade de TAC @
@

@ Enguadramentos (1 selecionado) @ @ Exibir selecionados " Tabels completa

Lei 8112, Art. 116, | - exercer com 2elo e dedicacio as atribuigdes do cango,
Lei 8112, Art. 116, 11 - ser leal 35 instituigdes a que senvir;

Lei 8112 Art. 176,11l - olpservar 8 normas leghis & reguidrmentanss;

Art. 116, IV - cumprir 25 ordens superiores, exceto quando manifesiamente ilegass,
. 116, W - atender comn prestezac a) a0 plbiico ern geral, prestanco a3 informagdes requéridas, ressatvadas a5 protegidas por sigilo; bj 3 expedicio de certiddes

requeridas para dedesa de dineifo cu esdarecimento de si La;ées de interesse pessoal ¢ as reguisicSes para a defesa da Fazenda Plblica

Lei 8112, Art. 116, V1 - levar 25 imegularidades de que thver ciéncia em razdo do cargo a0 conhecimento da sutoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimente .

Parametros de Dosimetria (aumentam o grau da infragao)

B Critério Qualificador Graus
Matureza @ Culpa Leve [ [
Gravidade [ J3) L] [+

Cano @ Leve . |_3
Agravantes - i_:

hiaus Antecedentes L [

Pariametros de Dosimetria (diminuem o grau da infracio)

i Critéric Qualificador Graus
Atenuantes L I-J

Bons Antecedentes L |3—

Somatdrio de Graus: 2
Reinddéncla?
Adverténcia

Celebracio de TAC possivel

& galebracio e TAC deve observar 25 condicbes estabelecidas na POATARLA NORMATIVA CGU N° 27, DE 11 DE CUTUBRO DE 2002 Cligue aqui para acessar.


https://epad.cgu.gov.br/publico/calculadora/calc.html?tipo=tac

O prazo para cumprimento das clausulas acordadas é discricionario, devendo
ser razoavel e proporcional, ndo ultrapassando o limite de 2 (dois) anos.

O TAC deve conter:

a) a qualificacdo do(a) agente envolvido(a) - compromissario(a);

b) os fundamentos de fato e de direito que justificam sua celebracao;
C) a descricdo das obrigacdes/clausulas assumidas;

d) o prazo e a forma de cumprimento das obrigacdes/clausulas;

e) o método de fiscalizagdo das obriga¢des/cldusulas acordadas.

Em caso de descumprimento, a apuracdo das irregularidades sera retomada
com a instauracdo de PAD, incluindo o descumprimento do acordo celebrado.

O 6rgao ou entidade ndao podera impedir a concessao de aposentadoria ou
exoneracao para assegurar o cumprimento do TAC ja firmado, devendo adotar
providéncias administrativas para garantir o ressarcimento de eventuais danos
causados e nao restituidos pelo(a) servidor(a).

O TAC somente sera firmado quando o investigado:

a) nao tiver registro vigente de penalidade disciplinar em seus assentamentos
funcionais;

b) nao tiver firmado outro TAC nos ultimos dois anos, contados a partir da
publicagdo do termo anterior, salvo nos casos previstos segundo 81°, art. 63, da
Portaria Normativa CGU n. 27/2022; e

C) tiver ressarcido, ou comprometido-se a ressarcir, qualquer dano causado a
Administracao Publica.

Cada etapa do processo devera ser atualizada na planilha interna de
acompanhamento dos TACs (Drive) e no sistema e-PAD da CGU.



ANALISE

3.1 FLUXO PARA A PROPOSITURA DO TAC

PROCEDIMENTOS INICIAIS

A Corregedoria inicia o procedimento
de Investigacdo Preliminar Sumaria
para averiguar os fatos, verificar as
irregularidades e avaliar a necessidade
de instauracdo de um procedimento
disciplinar. Caso a autoria e a
materialidade da infracdo sejam
identificadas a Corregedoria pode
instaurar um procedimento
administrativo disciplinar ou optar por
firmar um TAC, especificando as
obrigacdes a serem cumpridas e
estabelecendo o prazo para tal.

A SAP ou a CPAD devera utilizar como
suporte a Calculadora de Viabilidade
de TAC (aqui).

No caso de infra¢do disciplinar de
menor potencial ofensivo (art. 62,
caput, da PN CGU n. 27/2022), devera
ser proposta a celebracdo de TAC.

A Corregedoria verificara se existe
alguma  impossibilidade para a
celebracao do termo (art. 63, PN CGU
n. 27/2022).

Sendo viavel, a Corregedoria entrara
em contato com o  servidor
compromissario para verificar se ha
interesse em firmar o acordo com a
Administragdo Publica. Havendo o
interesse, a Corregedoria detalhara as
informacBes e esclarecerd eventuais
duvidas.

Os documentos relacionados ao TAC
serdo juntados no respectivo processo
de investiga¢do ou PAD.



https://epad.cgu.gov.br/publico/calculadora/calc.html?tipo=tac

MINUTA DO TAC

CELEBRACAO DO TAC

A Corregedoria elaborara a minuta do
Termo de Ajustamento de Conduta
(TAC) que sera encaminhado para
ciéncia e assinatura do(a)
compromissario(a).

Em seguida, enviara e-mail
esclarecendo os termos da celebracao
do TAC, acompanhado da respectiva
minuta para aprecia¢do e manifesta¢do
expressa de concordancia, com prazo
improrrogavel de 5 (cinco) dias a
contar do recebimento.

ApOs isso, a SAD incluira o TAC oficial
no sistema SIPAC, junto ao respectivo
processo, para as  assinaturas
eletrénicas do(a) compromissario(a) e
das autoridadee celebrantes (Reitor e
Corregedora).

Apbés a celebracdao do TAC, sera
publicado o extrato no Boletim Interno
da Corregedoria, no site
www.corregedoria.ifc.edu.br.

Em seguida, o extrato sera juntado ao
respectivo processo. A SAD enviara um
e-mail a DGP solicitando o registro do
TAC no assentamento funcional do(a)
servidor(a).

Além disso, enviard um e-mail a chefia
imediata do(a) servidor(a) informando
sobre a celebracdao do TAC, com o
formulario de acompanhamento e o
termo do acordo para ciéncia do
cumprimento das clausulas.

A SAD também monitorara o processo
durante o prazo estipulado, por meio

da planilha interna de
acompanhamento de TACs, e fara
comunicacdes aos envolvidos,

encaminhando sempre que necessario
os novos formularios de avalia¢ao.

Ao final do prazo, solicitard a chefia
imediata do(a) compromissario(a) uma
declaragdo sobre o cumprimento do
TAC. Por fim, essas informac¢fes serao
registradas no sistema ePAD da CGU.




4. PROCEDIMENTOS CORRECIONAIS INVESTIGATIVOS

Os procedimentos correcionais investigativos tém como objetivo auxiliar a
Administracdao Publica na avaliagdo de fatos, identificando possiveis ilicitos
funcionais e determinando a necessidade de ajustes, reparacdes ou outras
medidas administrativas.

Esses processos sdao puramente investigativos, sem aplicacdo de penalidades
diretas ou formalizacdo de acusa¢bes contra o(a) agente publico(a), de modo
que os principios do contraditério e da ampla defesa ndo se aplicam. A
instauracdo pode ocorrer por despacho do(a) titular da unidade de correicao,
sem necessidade de publicacdo, para manter o sigilo e proteger informacdes
sensiveis tanto do(a) denunciante quanto do(a) investigado(a).

O foco principal € apurar indicios de praticas lesivas a Administracao Publica ou
faltas funcionais, reunindo provas de autoria e materialidade, para viabilizar
correcdes ou abertura de processos disciplinares. Entre os procedimentos
conduzidos pela Corregedoria, estdo a Sindicancia Investigativa (SINVE), a
Sindicancia Patrimonial (SINPA) e a Investigacdo Preliminar Sumaria (IPS).

No Instituto Federal Catarinense (IFC), a Coordenacao de Processos Correcionais
(SAP), junto com a titular da unidade de correicdo, analisa e define as provas a
serem coletadas e realiza as diligéncias necessarias para apurar os fatos. Ao
final, é emitido um relatério que pode recomendar:

e arquivamento, se ndo houver comprovacao de autoria ou materialidade;

» celebracdo de um Termo de Ajustamento de Conduta (TAC);

e instauracdo de um Processo Administrativo Disciplinar (PAD), conforme a
legislacao;

» notificacdo a autoridades externas, em casos de infra¢Bes criminais além da
esfera administrativa.

Esses procedimentos seguem as diretrizes da matriz de responsabilizacdao do
sistema e-PAD da Controladoria-Geral da Unido e sdo supervisionados
mensalmente pelo(a) titular da Corregedoria, com o apoio da SAP, que assegura
o cumprimento das orientacdes e o andamento efetivo dos processos.

A movimentacdo dos procedimentos prioriza critérios como urgéncia, risco de
prescricdo, potencial de dano, solicitacdes de orgaos de controle e riscos a
imagem institucional.

Com essa abordagem investigativa rigorosa, busca-se preservar a

confidencialidade e o interesse publico, promovendo a integridade e a correcdo
de condutas dentro da Administracao Publica.
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4.1 INVESTIGACAO PRELIMINAR SUMARIA (IPS)

A Investigacdo Preliminar Sumaria (IPS) é um procedimento investigativo de
carater preliminar. Este procedimento é de acesso restrito, ndo punitivo, e,
portanto, ndo exige contraditério e ampla defesa.

Seu objetivo é reunir elementos informativos para avaliar a presenca de indicios
de autoria e materialidade, fundamentais para a possivel instauracdao de um
processo correcional.

No contexto da IPS, podem ser investigados atos lesivos cometidos por pessoas
juridicas contra a Administracdo Publica, bem como faltas disciplinares
praticadas por servidores(as) ou empregados(as) publicos federais.

A Corregedoria podera conduzir investigacdes de irregularidades por meio de
IPS quando a complexidade do caso ou os indicios de autoria e materialidade
nao justificarem a instauracao imediata de um processo apuratoério formal.

A IPS pode ser instaurada de oficio ou a partir de representacdo ou denuncia
recebida pelo(a) titular da unidade setorial de correicao, incluindo denuncias
andnimas.

A supervisao da instrucdo da IPS é realizada pelo(a) titular da Corregedoria, em
colaboracao com a Coordenacdo de Processos Correcionais (SAP), que aprova
as diligéncias dentro de sua competéncia.

A IPS sera instaurada por despacho, dispensando a publicacdo do ato. O
procedimento sera conduzido ou supervisionado diretamente pela
Corregedoria, com atos de instru¢cdo que devem incluir:

| - analise inicial das informac8es e provas disponiveis no momento em que a
Administracao Publica toma conhecimento dos fatos;

Il - realizacdo de diligéncias, oitivas e coleta de informac¢fes necessarias para
verificar a procedéncia da denuncia; e

lll - emissdo de uma manifestacdao conclusiva e fundamentada, indicando a
necessidade de instauracao de processo correcional acusatorio, a possibilidade
de celebracdo de TAC ou o arquivamento da denuncia.

A autoridade responsavel pela instauracdo pode requisitar a participacdao de
servidores(as) de outras unidades do IFC para colaborar na instrucao da IPS. Os
atos no ambito da IPS podem ser realizados individualmente por servidor(a)
designado(a) pela autoridade instauradora.
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O prazo para a conclusao da IPS é de até 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser
prorrogado, com justificativa, se necessario para a conclusao dos trabalhos.

Ao final da IPS devera ser recomendado, por meio de relatério final:

| - 0 arquivamento, se ndo houver indicios de autoria ou materialidade da
infracdo e ndo forem aplicaveis penalidades administrativas;

Il - a instauracdo do processo correcional apropriado, caso sejam identificados
indicios de autoria, prova de materialidade e possibilidade de aplicacdo de
penalidades administrativas; ou

Il - a celebracao de TAC.

O fluxograma da Investigacao Preliminar Sumaria (IPS) esta publicado na pagina
oficial da Corregedoria do Instituto Federal Catarinense, disponivel em:
https://corregedoria.ifc.edu.br/2024/10/29/fluxograma-de-investigacao-

preliminar-sumaria-ips/.



https://corregedoria.ifc.edu.br/2024/10/29/fluxograma-de-investigacao-preliminar-sumaria-ips/
https://corregedoria.ifc.edu.br/2024/10/29/fluxograma-de-investigacao-preliminar-sumaria-ips/

4.2 SINDICANCIA INVESTIGATIVA (SINVE)

A Sindicancia Investigativa (SINVE) é um procedimento investigativo preliminar
de acesso restrito e ndo punitivo, nao requerendo contraditério e ampla defesa,
destinado a investigar faltas disciplinares cometidas por servidor ou empregado
publico federal, quando a complexidade ou os indicios de autoria e
materialidade ndo justificam a instauracdao imediata de um processo
correcional.

A SINVE pode ser conduzida por um unico servidor efetivo ou por uma
comissao formada por dois ou mais servidores efetivos, sendo a presidéncia
atribuida a um dos membros no ato de instauracdo. A abertura da SINVE é
realizada por despacho, dispensando sua publicacao.

Ndo é necessario que o sindicante ou os membros da comissdao possuam
estabilidade. O prazo para a conclusdao da SINVE é de até 60 (sessenta) dias,
podendo ser prorrogado sucessivamente pelo mesmo periodo, se necessario,
para completar os trabalhos. A comissao de SINVE pode ser reconduzida ao
final do prazo de prorrogagao, caso seja preciso.

O relatorio final da SINVE deve ser conclusivo sobre a existéncia ou nao de
indicios de autoria e materialidade da infracao disciplinar, recomendando:

| - 0 arquivamento, caso ndo existam indicios de autoria e materialidade, sem
possibilidade de aplicacdo de penalidades administrativas;

Il - a instauracdao do processo correcional apropriado, se houver indicios de
autoria e materialidade e a possibilidade de aplicacdo de penalidades
administrativas; ou

lll - a celebracao de TAC.
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4.3 SINDICANCIA PATRIMONIAL (SINPA)

A Sindicancia Patrimonial (SINPA) € um procedimento investigativo preliminar
na area correcional, de carater restrito e ndao punitivo, o que dispensa o
contraditorio e a ampla defesa. Destina-se a avaliar possiveis indicios de
enriquecimento ilicito, incluindo evolu¢do patrimonial incompativel com os
recursos e rendimentos do(a) servidor(a) ou empregado(a) publico federal.

A SINPA ndo resulta na aplicacdo de penalidade, sendo dispensada a
observancia dos principios do contraditério e ampla defesa. A comissao
responsavel pela SINPA deve ser composta por, no minimo, dois(as)
servidores(as) efetivos(as), designados(as) pela autoridade competente, que
indicara um(a) presidente dentre os membros.

Ndo é exigida a estabilidade para os membros da comissdao. O prazo para a
conclusao da SINPA é de até 30 (trinta) dias, com possibilidade de prorrogacao
sucessiva por periodos iguais, podendo ser suspenso casoO Sseja necessario
aguardar informac®8es ou diligéncias essenciais para a conclusao.

A comissao de SINPA pode solicitar dados patrimoniais a diversos érgaos e
entidades, como cartérios, departamentos estaduais de transito e juntas
comerciais, em relacdo ao patriménio do(a) servidor(a) investigado(a) e de
outras pessoas fisicas ou juridicas ligadas ao fato investigado.

A entrega de informac®es fiscais ou bancarias pelo sindicado, ou por terceiros
relacionados ao fato investigado, sem necessidade de solicitacdo formal,
implica renuncia dos sigilos fiscal e bancario das informacdes fornecidas para
fins da apuracao disciplinar.

O relatorio final da SINPA deve apresentar uma conclusdo sobre a existéncia ou
ndo de indicios de enriquecimento ilicito, recomendando, conforme o caso, a
instauracdao do procedimento disciplinar adequado ou 0 arquivamento.

Se os indicios de enriquecimento ilicito forem confirmados, a autoridade
julgadora comunicara o fato de imediato ao Ministério Publico Federal, ao
Tribunal de Contas da Unido, ao Ministério da Transparéncia e Controladoria-
Geral da Unido, a Secretaria da Receita Federal do Brasil, ao Conselho de
Controle de Atividades Financeiras e a Advocacia-Geral da Unido.
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4.4 FLUXO DOS PROCEDIMENTOS INVESTIGATIVOS

Abaixo estad o fluxo resumido dos procedimentos investigativos conduzidos pela
Corregedoria:

INSTAURAGCAO DE PROCEDIMENTO

/ n INVESTIGATIVO

REUNIAO DE ORIENTACAO COM
A EQUIPE INVESTIGATIVA

FLbAL iclo pos oS
INICIO DOS TRABALHOS:
INVESTIGATIVO Eamg REALIZAGAO DE DILIGENCIAS
IPS, SINVE E SINPA

RELATORIO FINAL E ENCAMINHAMENTO PARA
A AUTORIDADE JULGADORA

ARQUIVAMENTO, PAD OU TAC

\ a JUIZO DE ADMISSIBILIDADE:




5. PROCEDIMENTOS CORRECIONAIS ACUSATORIOS

Sdo procedimentos administrativos que tém como objetivo investigar e avaliar a
ocorréncia de fatos quando comprovadas a autoria e a materialidade de ilicitos
funcionais que possam ser corrigidos, reparados ou que demandem aplicacdao de
penalidades administrativas. Esses procedimentos também asseguram ao(a)
servidor(a) o direito a ampla defesa e ao contraditério.

Os procedimentos acusatérios seguem a matriz de responsabilizacdo do sistema
e-PAD da Controladoria-Geral da Unido e sdo movidos com base em critérios de
priorizagao, tais como:

| - urgéncia e risco de prescricdo;

Il - potencial de dano;

lll - demanda de 6rgaos de controle administrativo ou judicial;

IV - risco a imagem da instituicdo, entre outros.

E fundamental que esses procedimentos respeitem os principios constitucionais
do devido processo legal, proporcionando ampla defesa, contraditério e a
producdo de todos os meios de prova permitidos por lei.

No contexto do Instituto Federal Catarinense (IFC), destacam-se as seguintes
modalidades, cada uma com suas particularidades:

a) Processo Administrativo Disciplinar (PAD);

b) Processo Administrativo Disciplinar Sumario (PAD Sumario);

c) Processo Administrativo de Responsabilizacdo de Entes Privados (PAR).

A prescricdo da acdo disciplinar ocorre nos seguintes prazos, conforme
estabelecido pela Lei n°® 8.112/1990:

| - 5 (cinco) anos, para infracdes que ensejam demissdo, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade, e destituicdo de cargo em comissao (art. 142, 1);
Il - 2 (dois) anos, para infra¢des passiveis de suspensdo (art. 142, 11);

Il - 180 (cento e oitenta) dias, para infracdes que resultam em adverténcia (art.
142, 1),

O inicio do prazo de prescricdo é contado a partir da data em que a Corregedoria
toma ciéncia da suposta infracdo, considerando-se as causas de interrupc¢ao e
suspensao aplicaveis ao processo disciplinar (art. 142, 8 1°, da Lei n° 8.112/1990).

Adicionalmente, os prazos prescricionais previstos na legislacdo penal também se

aplicam a infracdes disciplinares que configuram crimes, conforme o disposto no
art. 142, 8 2°, da Lei n° 8.112/1990.
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5.1 PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR (PAD)

O Processo Administrativo Disciplinar (PAD) € o meio formal utilizado para
investigar e determinar a responsabilidade de um(a) servidor(a) por conduta
disciplinar inadequada, seja no exercicio de suas fun¢bes ou em situacdes que se
relacionem com o cargo ocupado. Esse processo assegura o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

O PAD pode resultar na aplicacdo de penalidades, que variam desde adverténcia
e suspensdao de até 90 dias, até medidas mais severas como demissao,
destituicdo de cargo em comissdo ou cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade.

A comissao encarregada do PAD é composta por trés servidores(as) estaveis,
designados pela autoridade competente. Entre eles, um é indicado como
presidente, e este deve ocupar um cargo efetivo de nivel superior ou igual ao
do(a) acusado(a) ou possuir nivel de escolaridade equivalente ou superior.

Para organizar o processo, a comissao deve elaborar um plano de trabalho com
as atividades a serem realizadas, submetendo-o para aprovacdao do
Departamento de Correicdo. Em casos onde o prazo é insuficiente, a comissao
pode ser reconduzida ao término da prorrogacao, caso necessario para finalizar
a investigacao.

O prazo estabelecido para a conclusao do PAD é de 60 dias, podendo ser
prorrogado.

A comissdo é responsavel por notificar o(a) acusado(a) sobre o inicio do
processo, permitindo-lhe o0 acompanhamento de todos os atos de instrucdo, seja
pessoalmente ou por meio de advogado(a).

No caso de o(a) acusado(a) estar em local desconhecido, a notificacdo ocorre por
meio de edital no Diario Oficial da Unido e em jornal de ampla circulacdo na
regido do ultimo endereco conhecido.

Caso o destinatario recuse o recebimento de qualquer comunicacao processual,
deve-se registrar essa recusa em um termo especifico, assinado por um membro
ou secretario da comissao de PAD, juntamente com duas testemunhas, o que
cria a presuncado de que o(a) destinatario(a) esta ciente do ato.

As comunicag¢des processuais podem ser feitas por escrito, inclusive em formato
eletrénico, desde que se comprove que o(a) interessado(a) ou seu(sua)
representante legal com poderes para receber a notificacdo tomou
conhecimento do ato.
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A citacao por hora certa pode ser usada, de acordo com a legislacdo processual
civil, se houver suspeita de que o(a) acusado(a) esteja se ocultando para evitar o
recebimento, contanto que o endereco seja conhecido.

Se o(a) acusado(a) comparecer espontaneamente a qualquer ato do processo,
isso corrige possiveis falhas na comunicacdo sobre sua realizacao.

O Termo de Indiciamento deve detalhar os fatos atribuidos ao(a) servidor(a) e as
provas relacionadas. Apos a indiciacao, realiza-se a citagdo para apresentacdo da
defesa por escrito.

Se o(a) acusado(a) ndao apresentar defesa dentro do prazo, a comissao de PAD
devera solicitar que a autoridade responsavel designe um defensor dativo,
conforme o0 8 2° do art. 164 da Lei n® 8.112/1990.

Concluida a fase de instrucdo e examinada a defesa, a comissao de PAD redigira
um relatério final, com uma conclusdo sobre a responsabilidade do(a)
servidor(a), a penalidade sugerida, devendo conter os seguintes elementos:

| - identificacdo da comissao;

Il - fatos apurados pela comissao;

Il - fundamentos da indiciacao;

IV - apreciacdo de todas as questdes faticas e juridicas suscitadas na defesa;

V - meng¢do as provas em que a comissdo se baseou para formar a sua
convic¢ao; VI - conclusao pela inocéncia ou responsabilidade do servidor, com as
razdes que a fundamentam;

VII - indicacdao do dispositivo legal ou regulamentar transgredido, quando for o
caso;

VIII - eventuais circunstancias agravantes e atenuantes da pena; e

IX - proposta de aplicacdo de penalidade, quando for o caso.

A sancdo disciplinar a ser aplicada ao agente publico sera calculada utilizando a
Calculadora de Penalidade Administrativa, acessivel no Portal das Corregedorias,
em https://epad.cgu.gov.br/publico/calculadora/calc.html?tipo=pad.

Na proposta da penalidade de suspensado, € necessario incluir, com a respectiva
justificativa, a quantidade de dias recomendada pela Calculadora da
Corregedoria-Geral da Unido.
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A comissao de PAD devera comunicar, em havendo, a existéncia de indicios de
infracdo penal, dano ao erario, improbidade administrativa, ato lesivo conforme
a Lei n° 12.846/2013, bem como outras infracdes administrativas, incluindo
recomendacdes para os encaminhamentos adequados.

ApoGs a entrega do relatério final pela comissao, o(a) titular da unidade de
correicao fara uma analise do PAD, de modo a assegurar:

| - o cumprimento dos direitos ao contraditorio e a ampla defesa;

Il - a regularidade formal e de mérito do processo, verificando a conformidade
dos atos processuais com a legislacdao vigente, incluindo a especificacao dos
fatos no termo de indiciamento, eventuais vicios ou prejuizos a defesa,
nulidades, prescricdo, adequada conducdo do processo, suficiéncia das
diligéncias e consisténcia das conclusdes da comissao, além de possiveis
encaminhamentos para outras instancias de controle.

Nos processos em que a penalidade sugerida seja superior a suspensdo de 30
dias, a Procuradoria Federal realiza a regularidade processual dos autos.

Na dosimetria da sancao disciplinar, serdo observados os critérios previstos no
art. 128 da Lei n°® 8.112/1990 e no § 2° do art. 22 do Decreto-Lei n°® 4.657/1942,
considerando a natureza e gravidade da infracdo, os danos causados ao servico
publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e o0s antecedentes
funcionais.

Apds o julgamento, cabe a autoridade julgadora comunicar o encerramento a
Corregedoria, enviando o processo para registro e arquivamento.
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5.2 FASES DO PAD - RITO ORDINARIO

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - RITO ORDINARIO

Publicago do ato de constituigdo da Comissdo Dsciplinar
Comissfio 3 senndores estaveis
INSTAURAGAD
g a) Possibihidade de afastamento temporanio do serador (60 + 60 dias)
Consequéncias
mpossi na voluntana ou exoneracio a o or
b) | nlidade de aposentadona voluntér acAo a pedido do senad
a) Producdo de provas testemunhas, pencias, acareagdes, interrogatdno do servidor e demais diligéncias
b) Indicacio: se for 0 caso, apés andise das provas
Instrugiio
. I por mandado
c) Citagio
I por edital
I 10 dias: 1 indiciado
la) Prazo L 20 dias: + de 1 indiciado
INQUERITO ADMNISTRATIVO Defesa - 15 dias: citacdio por edital
I servidor nomeado defensor dativo
b) Defesa nido apresentada no prazo
I devolucio do prazo
I resumo das pnncipais pecas
| mencao as provas
Relatério la) Contedxlo
I conclusdo (nocéncia ou responsabilidade)
I ndicagiio do dispositivo legal
8) 20 dias
Prazo
b) Inobservinca: ndo gera nuidacde. Se ocormer a prescricio a autoridade sera responsabilizada
JULGAMENTO Competincia ra] Autoridade instauradora
Relatério da Iu) Regra: deve ser acatado
Comissiio
Disciplinar b:} Excegdo: pode ser refutado se, motivadamente, for demonstrado que é contréno a prova dos autos

Fonte: BORTOLETO, 2017, 6.ed. p. 321 (adaptado).

O fluxograma do Processo Administrativo Disciplinar - Rito Ordinario pode ser
acessado na pagina oficial da Corregedoria do Instituto Federal Catarinense,
disponivel em: https://corregedoria.ifc.edu.br/2023/02/09/procedimento-

disciplinar-rito-ordinario/.
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INSTAURACAO 1 6 INDICIAMENTO

INSTALAGAO E

DELIBERAGOES DEFESA ESCRITA

NOTIFICACAO A
DO ACUSADO P A D RELATORIO FINAL
INSTRUCAO REGULARIDADE
PROCESSUAL PROCESSUAL
INTERROGATORIO JULGAMENTO

Exposicdo de infragdes materializadas

Ocorre com a publicacdo de
para defesa do acusado

portaria

Documento contendo defesa do
acusado

Ocorre por meio de ata de reunido

Documento conclusivo, de acordo

Oficio ao servidor dando-lhe acesso ; o
com o convencimento da comissdo

integral aos autos

Regularidade Processual da Corregedoria
ou da Procuradoria Federal
(a depender da sancdo)

Realizacdo de diligéncias e busca
por provas

Escuta do acusado
(contraditério e ampla defesa)

Decisdo da autoridade
instauradora/maxima do érgao

GHOOOO

0,
O,
O,
O
©




5.3 PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - RITO SUMARIO

O processo administrativo disciplinar (PAD) sumario é utilizado para investigar a
responsabilidade de servidores publicos federais em casos de acumulo ilegal de
cargos, inassiduidade habitual ou abandono de cargo, garantindo os direitos ao
contraditério e a ampla defesa.

Cabe a Diretoria de Gestao de Pessoas notificar o(a) servidor(a) em situa¢des de
acumulo indevido de cargos. Caso o(a) servidor(a) ndao faca sua opcao, a DGP
devera encaminhar o caso a autoridade competente para a instauracao do
processo administrativo disciplinar (PAD) no rito sumario.

O PAD, nesse rito, sera conduzido por uma comissdao composta de dois
servidores estaveis, designados pela autoridade competente, conforme o art.
133, inciso |, da Lei n° 8.112/90. O ato de instauracdao da comissdo devera incluir
uma descricdo dos fatos indicando a autoria e a materialidade da infracdo em
questao.

O prazo para concluir o PAD em rito sumario é de até 30 dias, contados a partir
da publicacdo da formacao da comissao, podendo ser prorrogado por até 15
dias. Caso necessario, a comissao podera ser reconduzida ao final do prazo de
prorrogacado para finalizar os trabalhos.

A instrucdo do processo disciplinar sumario deve ser feita antes da instauragao,
com provas suficientes para estabelecer a autoria e materialidade da infracdo. Se
for necessaria a producdo de outras provas, preferencialmente o rito sumario
deve ser convertido em ordinario.

No rito sumario, a notificacdo prévia ao acusado nao é exigida.
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5.4 FASES DO PAD - RITO SUMARIO

PROCESS0O ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - RITO SUMARIO
(Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulagio llegal de Cargos)

Motificacao do servidor para optar entre cargos

Fase Preliminar
(apenas para acumulacéo ilegal a) Faz Opcao: ndo inicia o processo
de cargo Prazo de 10 dias prorrogavel
" b) Nao faz opcao: inida o processo
la) Constiuicio da Comissiio
INSTAURACAD Publicacdo do Ato b) Indica autoria e malerialidade da infracao
) Comissao com 2 servidores estévels
ia) Transcricao da autoria e da materiaidade
Indiciacao - pessoalmente
b) Citagao i
- por intermédio do chefe
- 05 dias
@) Prazo o
- 15 dias atagao por edital
- servidor nomeado defensor dativo
INSTRUGAO SUMARIA Defesa
b) Defesa ndo apresentada no prazo . devolic30 do prazo
) Acumulagio legal de cargos: pode oplar por um dos cangos alé o tltimo dia do
prazo para defesa
- resumo das principais pecas
Relatdrio &) Contetido - indicacso do dispositivo legal
- conclusaoinocéncia ou responsablidade
) 5 das
Prazo b) Inobservancia: nao gera nulidade. Se ocormer a prescricio a auloridade serd
JULGAMENTO responsabilizada
Competéncia ) Autoridade instauradora

PRAZO PARA CONCLUSAQ: 30 dias + 15 dias de prorrogacio

Fonte: BORTOLETO, 2017, 6.ed. p. 321 (adaptado).

O fluxograma do Processo Administrativo Disciplinar - Rito Sumario pode ser
acessado na pagina oficial da Corregedoria do Instituto Federal Catarinense,

disponivel

em:

https://corregedoria.ifc.edu.br/2023/02/09/procedimento-

disciplinar-rito-sumario/.
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6. SUPERVISAO DE PROCEDIMENTOS CORRECIONAIS

A supervisdo dos procedimentos investigativos e acusatérios é conduzida
mensalmente pelo(a) titular da Corregedoria, com o apoio da Coordenacdo de
Processos Correcionais e do Setor Administrativo. Esse acompanhamento inclui
reunides com a equipe técnica para ajustes e aprimoramentos nos
procedimentos, andlise dos processos em andamento, definicdo de estratégias
de investigacdo e discussao de prazos prescricionais.

Além disso, a Corregedoria realiza revisbes semestrais dos procedimentos
correcionais para garantir conformidade com mudancas legais e administrativas.
As atualizacdes sdo registradas e disponibilizadas na pagina institucional para
consulta das comissdes e equipes de apoio.

Reunides adicionais com a equipe técnica sao realizadas para avaliar e gerenciar
riscos, monitorar os TACs em andamento e planejar acBes preventivas contra
ilicitos.

Cabe a Coordenacdo do Setor Administrativo (SAP) monitorar as decisdes
emitidas em processos acusatoérios e o cumprimento das medidas decorrentes.
Apés a finalizacdo dos trabalhos da comissdo, a SAP informa a autoridade
julgadora sobre sua competéncia para decidir e os prazos, com acesso ao PAD.

Caso nao haja decisao no PAD apd6s 20 dias, a SAP reitera a solicitacao e informa
o(a) titular da Corregedoria para que sejam tomadas providéncias.
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7. OBTENCAO E GUARDA DE EVIDENCIAS E PROVAS

Os processos correcionais, tanto investigativos quanto acusatorios, requerem a
preservacao adequada das evidéncias e provas reunidas ao longo das atividades
realizadas. Entende-se por evidéncias os elementos informativos incorporados ao
processo que, apds o contraditério, poderdao ser considerados como provas na
decisdo administrativa. Nesse contexto, a Corregedoria orienta e supervisiona a
equipe e as comissdes processantes quanto aos procedimentos necessarios para
assegurar essa finalidade.

As evidéncias obtidas nos processos de admissibilidade e nos procedimentos
correcionais investigativos e acusatérios devem ser registradas pelas comissdes
ou pela Corregedoria. As fontes dessas evidéncias podem incluir a coleta de
documentos (inclusive de outros processos), depoimentos, acareac¢des, quando
necessarias, e o uso de recursos técnicos e periciais, sempre que se mostrarem
Uteis para esclarecer os fatos.

Esses registros devem ser realizados por meio da Matriz de Responsabiliza¢do no
e-PAD, indicando as evidéncias coletadas, e também no sistema e-PAD, utilizando
um termo de juntada ou termo de compartilhamento de documentos.

Cada registro deve conter data, hora, local (endereco), identificacdo dos
profissionais que participaram da coleta, nimero de série do dispositivo (se
aplicavel), fotos e demais informacBes que permitam rastrear a origem das
evidéncias. E igualmente necessario confirmar que videos, imagens, dados e
fotos foram salvos corretamente, garantindo-se a preservacdao adequada e a
identificacdo dos responsaveis pela sua guarda.

Todos os elementos informativos, sejam digitais ou digitalizados, precisam ser
integrados aos processos e verificados. Apds serem mencionados nos Termos, 0s
responsaveis pela incluséo e verificacdo devem assinar eletronicamente,
permitindo que o processo siga para a proxima etapa sem impedimentos.

As evidéncias de midia serdao arquivadas no respectivo processo eletrénico,
registrado junto ao SIPAC, assim como no Drive da Corregedoria, com acesso
exclusivo da equipe técnica.

Todas as informacdes estao na Orientacdo Normativa n° 05/2024-CORREG/REI, de
5 de agosto de 2024, disponivel em https://corregedoria.ifc.edu.br/wp-
content/uploads/sites/43/2024/08/ORIENTACAO-NORMATIVA-N.-5-2024.-
CORREG.REI_.pdf.
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8. TRATAMENTO DE DADOS

A Corregedoria deve proteger os dados sensiveis contidos em processos
investigativos e acusatdrios, observando os seguintes critérios:

| - informac¢des e documentos com sigilo legal serdo armazenados em autos
separados, que serdo anexados ou vinculados ao processo principal;

Il - documentos com informacgdes sigilosas ou restritas receberdo identificacao
apropriada, e essas informacdes serao tarjadas quando o processo for tornado
publico, de acordo com o artigo 7°, 83°, da Lei 12.527/2011 - LAI;

lIl - relatérios e termos elaborados devem, sempre que possivel, referenciar
apenas os documentos sigilosos ou restritos, evitando a reproducdo de
informacdes de acesso restrito para garantir a confidencialidade; e

IV - apds a conclusdo do processo, as informacdes restritas devem ser tarjadas
antes de qualquer disponibilizacao a terceiros.

A unidade adota praticas para garantir a seguranca e a protecao de dados
sensiveis, seguindo os principios da Lei Geral de Protecdao de Dados (LGPD) e
demais regulamentacdes aplicaveis.

As informacBes sensiveis dos processos serdo armazenadas em sistemas
seguros, com acesso restrito a profissionais autorizados. Em caso de
compartilhamento necessario, serdo aplicadas medidas adicionais de seguranca,
como anonimizacdo e tarja de dados pessoais, preservando o sigilo processual.

Os processos correcionais em cursos sao considerados sigilosos, podendo serem
disponibilizados a terceiros ap6s a conclusdo, mediante o tratamento de dados
pessoais e sensiveis.

Todas as informacdes estdo na Orientacdo Normativa n° 04/2024-CORREG/REI,
de 30 de julho de 2024, disponivel em https://corregedoria.ifc.edu.br/wp-
content/uploads/sites/43/2024/07/ORIENTACAO-NORMATIVA-N.-4-
2024.CORREG.REI_.pdf.
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9. GERENCIAMENTO DO SISTEMA E-PAD

A Portaria n® 2.463 da Controladoria-Geral da Unido (CGU), em vigor desde 2 de
janeiro de 2021, estabelece o e-PAD como sistema obrigatério para o
gerenciamento de informag¢des correcionais no ambito do Poder Executivo
Federal. Com isso, processos antigos, ainda com diligéncias pendentes e
cadastrados no CGU-PAD, devem ser transferidos e atualizados no e-PAD. Para os
Novos processos, o cadastro deve ocorrer diretamente como IPS.

Além disso, a Controladoria-Geral da Unidgo (CGU) orienta que as unidades
correcionais realizem autoavaliacdes periddicas, lancando o modelo de
maturidade 3.0 no sistema e-AUD. Este modelo exige que as Corregedorias, como
a do IFC, mantenham atualizados seus planos de trabalho, o que contribui para a
gestao eficiente e padronizada das informacdes correcionais. Esse processo é
conduzido pela Coordenacdo de Processos Correcionais, garantindo a
confiabilidade e transparéncia dos registros disciplinares no setor publico.

Na Corregedoria, o Setor Administrativo é responsavel por cadastrar, atualizar e
adequar, de forma continua e obrigatdria, todas as informacdes no sistema e-
PAD. Este processo é conduzido sob a supervisao direta do(a) titular da unidade e
do(a) Coordenador(a) de Processos Correcionais, garantindo a integridade dos
registros e o cumprimento das normas estabelecidas pela CGU para o
gerenciamento correto e tempestivo dos dados disciplinares.

A utilizacdo do e-PAD contribui para a gestao eficiente dos processos e a
padronizacao dos procedimentos correcionais no ambito federal, fortalecendo a
transparéncia e a confiabilidade das informacdes disciplinares.

O e-PAD pode ser acessado pelo endereco eletrénico: https://epad.cgu.gov.br/.

e . ——
i
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10. TRANSPARENCIA E PUBLICIDADE

Para atender ao principio da publicidade nas atividades correcionais, a
Corregedoria do Instituto Federal Catarinense (IFC) realiza a inclusdao e
atualizacdo de informacgdes correcionais na pagina institucional.

Esse processo abrange a divulgacao periddica de portarias, extratos de Termos
de Ajustamento de Conduta (TAC), orientacdes normativas, relatérios
correcionais, estratégias preventivas, oferta de cursos, materiais de palestras e
oficinas promovidas pela Corregedoria-Geral da Unido (CGU), dados da equipe,
informacdes de contato e outras informacdes de interesse interno e externo.

Mensalmente, sob a supervisdao do(a) titular da Corregedoria, essas informacdes
sdo organizadas e publicadas, garantindo que o publico interno e externo tenha
acesso aos principais dados e atividades realizadas pela unidade, promovendo a
transparéncia das acdes e 0 engajamento com a comunidade.

Relatorio de Gestao Correcional

De acordo com a Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de outubro de 2022, a
Corregedoria deve apresentar anualmente um Relatério de Gestao Correcional a
autoridade maxima do IFC. Esse relatorio, além de cumprir a transparéncia
exigida pela legislacdo, oferece um panorama das atividades e inclui:

| - informacBes resultantes da autoavaliacdo do Modelo de Maturidade
Correcional (CRG-MM), indicando o nivel atual da unidade, o nivel alvo e as
medidas para seu alcance;

Il - informa¢bes sobre a forca de trabalho e estrutura administrativa da
Corregedoria;

Il - o numero de procedimentos investigativos e processos correcionais
instaurados no ano anterior;

IV - uma analise dos principais motivos das apuracdes realizadas;

V - andlise de problemas recorrentes e solu¢des adotadas;

VI - a¢des consideradas exitosas;

VII - identificacdo de riscos de corrupcao; e

VIII - principais dificuldades enfrentadas e propostas de acdes corretivas, com
responsaveis e prazos definidos.

Com a alteracdo introduzida pela Portaria Normativa CGU n°® 123/2024, o
relatério de gestdo deve corresponder ao ano civil, sendo encaminhado
anualmente a autoridade maxima até o dia 31 de janeiro e publicado no portal
institucional.
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Compilagao e Organizacao das Informacgoes

Durante o ano corrente, a Corregedoria compila as atividades realizadas,
incluindo dados correcionais, resultados das acdes executadas, dificuldades e
necessidades enfrentadas, além dos contatos e canais disponiveis para consulta.

Apoés a conclusdo, o Relatério de Gestdao € apresentado ao Reitor e, com a
devida autorizacdo, publicado no site institucional, promovendo acesso amplo e
transparente a essas informacdes.

Repositério de Referéncias Técnicas

Para assegurar acesso agil a documentos de consulta e orientacdo, a
Corregedoria mantém um repositorio interno de referéncias técnicas, atualizado
sempre que ha inclusdo de novos materiais ou a cada trimestre.

Este repositdrio inclui Leis, Decretos, Manuais, Notas Técnicas, Tutoriais e outros
documentos de apoio, de facil acesso, assegurando que a unidade disponha de
informacdes atualizadas e relevantes para suas atividades.

Essas praticas reforcam o compromisso da Corregedoria do IFC com a

integridade, eficacia e governanca, garantindo transparéncia e acesso a
informacdo para toda a comunidade.
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11. HORARIO DE ATENDIMENTO E CONTATOS

O horario de atendimento da Corregedoria esta organizado da seguinte forma:

Sandra Mara Valerius - Unidade Descentralizada.

Segunda-feira Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira

8hso is izh Ehye ds azh 8hyo is azh £hyo ds azh Bh3odsazh

15hgo s 18h 13h3o ds18h 13hgods 18h 13h3o as18h 13hgo ds18h

Lupércia Colossi Dal Piaz - Unidade Descentralizada.

Segunda-feira Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
8hyo ds 1zhse 8hsodsazhse 8hso ds 12hs0 8h3o dsazhge 8hse ds 12hgo
13h30 as 17hzo 13h30 &5 17hyo 13h30 as 17hzo 13h3o &5 17hao 13h30 s 17hzo

Juliana Vaeccari de Abreu da Rosa (Horario Especial) - Reitoria.

Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira

7haszh 7has 1gh 7has 1zh hisagh 7has izh

A Corregedoria disponibiliza canais de atendimento para o publico externo e
interno, oferecendo orientacdes e informacdes sobre seus procedimentos de
maneira clara e acessivel.

Os interessados podem entrar em contato por e-mail ou comparecer em uma
das unidades nos horarios indicados acima, preferencialmente com
agendamento prévio, para esclarecer duvidas e obter informacdes sobre
processos especificos, sempre preservando o sigilo e a confidencialidade dos
dados.

Também estdo disponiveis materiais explicativos no site institucional, facilitando
0 acesso as informacdes essenciais sobre o funcionamento da unidade.

8 corregedoria@ifc.edu.br

Reitoria:
Rua das Missbes, 100, Ponta Aguda,
Blumenau/SC.

Unidade Descentralizada:
. Rodovia SC 283, Km 17, Fragosos,
Concordia/SC.



12. CONCLUSAO

Este Guia de Procedimentos Correcionais e Administrativos € um documento em
constante evolucao, projetado para acompanhar as mudancas normativas e
operacionais que possam impactar as praticas correcionais do IFC.

A Corregedoria atualizara o guia sempre que necessario, garantindo que ele
reflita as melhores praticas e o cumprimento das obrigacdes legais.

Nosso compromisso € com a exceléncia e a integridade na conducao dos
processos correcionais, e as atualiza¢bes periddicas visam manter a unidade
alinhada aos principios de eficiéncia, transparéncia e ética publica.




