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Introducao

Definicao e enquadramento de assédio

sexual no contexto do Direito Administrativo:

analise de conceitos juridicos, leis, principios

e doutrinas existentes sobre assédio sexual:

conceitos basicos sobre processo

administrativo disciplinar;

andamento de casos de assédio sexual no

IFC;
identificacao de problemas;

sugestao de medidas mitigadoras.



Tema e Justificativa

Asseédio 1 - Gravidade do assunto 2 - Importancia da denuncia
Sexual e 3 - Obrigatoriedade da apuracao 4 - Dificuldade na definicao
PAD 5 - Complexidade no enquadramento 6 - Justica na penalizacao
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Objetivo

Discutir sobre a falta de definicao técnica de assédio sexual €
a consequente dificuldade no correto enquadramento €
0S impactos gerados na dosimetria da pene

sugerindo possiveis solucdoes a médio e longo
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Revisao

Bibliografica

Instituto Federal

Catarinense

Processo Administrativo
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Instituto Federal Catarinense - |IFC

SURGIMENT

O IFC foi criado em 29/12/2008, pela Lei no 11.892
teve origem na integracao das Escolas Agrotécnic
de Concdrdia, Rio do Sul e Sombrio e dos Colé
Agricolas de Araquari e Camborid, vinculados a UFSC
(5 campi)

ESTRUTUR.

Atualmente conta com 17 campi Abelardo Luz, Araquari
Blumenau, Brusque, Camboritu, Concordia, Fraiburgo, Ibira
Luzerna, Rio do Sul, Santa Rosa do Sul, Sdo Bento do Sul
Francisco do Sul, Sombrio, Videira, Mafra*, Campos Novo *) e a
Reitoria em Blumenau. Oferta cursos de nivel médio €
superior 'médio integrado, médio subsequente, EJA, cursos
curta duragdo, especializacdo, mestradc)

UNIDAD DE GESTA( DE
INTEGRIDAL

Responsavel pelo Programa de Integridade (conjunto estruturado
de medidas institucionais voltadas para a prevencao, deteccao,

punicao e remediacao de praticas de corrupcao, fraudes,
irregularidades e desvios éticos e de conduta).

Integram a UGI: ouvidoria, corregedoria, gabinete, comissao ¢
ética, governanca, DGP, DAP

OUVIDORI.

Canal de comunicacao entre a comunidade e a instituicao,

buscando intermediar reivindicacdes, denudncias, sugestoe
elogios, quando necessario fazer mediacdes e dar os dev
encaminhamentos.

CORREGEDORI

Surgiu em 2011 como uma Comissao Permanente de
COPPAD, e evoluiu para unidade setorial de correicao em 2016.
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Processos Administrativos

IPS SINVE

~weo- Investigacio
Preliminar

Sindicancia
Investigativa
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Conceitos de Assédio Sexual

LEI 8.906/9

Estatuto da Advocacia

Art. 34. Constitui infracao disciplinar: § 22, para os fins
dessa lei considera-se: Il - assédio sexual:

de conotacao sexual praticada no exercicio profissional

conduta

ou em razao dele, manifestada fisicamente ou por

palavras, gestos ou outros meios, proposta ou imposta

a pessoa contra sua vontade, causando-lhe

constrangimento e violando a sua liberdade sexual

(incluido em 2023 — Lei 14.612)

LEI 14.540/%

Programa de Prevencao e enfrentament

asseédio sexual

Art. 32 - Para a caracterizacao da violéncia previ
nesta Lei, deverao ser observadas as defi
estabelecidas no Cédigo Penal, e nas Leis 11.340/(
(Maria da 13.431

especializadas).

Penha) e
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Conceitos de Assédio Sexual

LEI 13.431/1

Direito de criancas e adolescentes e escuta especializada

Art. 49, |ll - violéncia sexual, entendida con qualguer conduta

que constranja a crianca ou o adolescente a praticar ou

presenciar conjuncao carnal ou qualquer outro ato libidinoso,

inclusive exposicao do corpo em foto ou video

eletrénico ou nao, que compreenda:

a) abuso sexual, entendido como toda acao que se utiliz

crianca ou do adolescente para fins sexuais (...)

b) exploracao sexual comercial, entendida como o uso da crianca

ou do adolescente em atividade sexual em troca de remuneracao

(...);

LEI 11.340/(

Lei Maria da Penha

Art. 7, lll - a violéncia sexual, entendida com« gualquer conduta

gue a constranja a presenciar, a manter ou a participar de

relacao sexual nao desejada, mediante intimidacao, ameac

coacao ou uso da forca; que a induza a comercialize
utilizar, de qualquer modo, a sua sexualidade, que a impeca ¢
usar qualguer método contraceptivo ou que a
matrimoénio, a gravidez, ao aborto ou a prostituicao, media
coacao, chantagem, suborno ou manipulacao; ou que limite

anule o exercicio de seus direitos sexuais e reprodutivos.

SEGUNDA, 24 DE JUNHO DE 2024
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Conceitos de Assédio Sexual

ORGANIZACAO INT.
TRABALH!

Assédio sexual é definido como qualquer comportamento de natureza

sexual que afete a dignidade de mulheres e homens, que seja

considerado indesejado, inaceitavel, impréprio e ofensivo para «

destinatdrio, e que crie um ambiente de trabalho intimidante, host

instavel ou ofensivo (...)

O gue nao é assédio sexual: Elogios ocasionais que sejam socia

culturalmente aceitaveis e apropriados; Qualquer intera
natureza sexual consensual (exceto aquelas proibidas por lei, co

relacOes sexuais com criangas), bem-vinda ou retribuida.

PARECER 01/23 A(

A pratica de assédio sexu compreendida de forma ampla comc

quaisquer condutas de natureza sexual manifestadas no exercicio d¢

cargo, emprego ou funcao publica ou em razao dele, externada
atos, palavras, mensagens, gestos ou outros meios, propostc
impostas a pessoas contra a sua vontade, independentementx
género, que causem constrangimento e violem sua liberdade sexue
sua intimidade, sua privacidade, sua honra e sua dignidade, afrontan

a moralidade administrativa, o decoro, a dignidade da funcao public

e da instituicao caracterizando-se como transgressao disciplinar de

natureza gravissima.
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Cddigo Penal

Art. 213

violacao sexual mediante fraude Art. 215
importunacao sexual Art. 215-a

Art. 21 6-a

favorecimento da prostituicao ou de outra forma de exploracao sexual de Art. 218
crianca ou adolescente ou de vulneréavel
divulgacao de cena de estupro ou de cena de estupro de vulneravel, de cena 218-a

de sexo ou de pornografia

reclusao, de 6 a 10 anos
reclusao, de 2 a 6 anos
detencao, de 1 a 2 anos

detencao, de 6 meses a 1

ano
reclusao, de 8 a 15 anos.

reclusao, de 2 a 5 anos
reclusao, de 2 a 5 anos.
reclusao, de 2 a 4 anos

reclusao, de 4 a 10 anos

reclusao, de 1 a5 anos

SEGUNDA, 24 DE JUNHO DE 2024 LUIZ RICARDO URIARTE
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Assédio Sexual

CONCEITO PEN!/ CONCEITO SOCIOLOGI

Art. 216-A Constranger alguém com o intuito de Conduta de conotagao sexual praticada contra a vontade de
vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-s alguém, sob a forma verbal ou fisica, manifestac
agente da sua condicdo de superior hierarqt palavras, gestos, contatos fisicos ou outros meios, con
ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ot efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a «
funcao. dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hos

degradante, humilhante ou desestabilizador

Conceito
penal

Conceito administrativo? Conceito socioldgico
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HIERARQUI

Relacao chefe-subordinado
Relacao professor-aluno
Relacao TAE-aluno

PALAVRA DA VITII
Valor de prova
Revitimizacao
Interpretacoes diferentes

MENORES DE IDA|
Fator complicador
Presenca de responsavel
Escuta especializada

ENQUADRAMENT
Adaptacao nos
existentes

Cédigos subsidiarios
Encaminhamento ao MPF

DEFINICAO

Penal
Sociolégica
Administrativa

PENALIZACA
Parecer 01/23 AGU

Parecer 15/23 AGU
Parecer vinculante JM 03/23
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Enquadramentos 8.112/90 -
eXeMPLlOS sunto no servico com TERE

art. 116, VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticdo adverténcia ou suspensao

art. 132, IX - revelagéo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargc demissao

NEGATIVA NA EXECUCAO DE TAR

art. 116, IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais adverténcia ou suspensao

art. 132, VI - insubordinagao grave em servigc demissao

DESENTENDIMENTO NO TRABAI

art. 116, Xl - tratar com urbanidade as pessoas, adverténcia ou suspensao
art. 132, V — incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticdo, demissao

art. 132, VII — ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de outrem. demissao

SEGUNDA, 24 DE JUNHO DE 2024 LUIZ RICARDO URIARTE
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Enquadramentos 8.112/90
FTF(SRYQ SUBORDINZ

art. 117 VIII - mantetr sob sua chefia imediata, em cargo ou fungéo de confianga, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau ci
adverténcia ou suspensao

art. 117, IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungéo publicc demissao

ATIVIDADE PRIVADA ALEM DA PUBI

art. 117, XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de trat
adverténcia ou suspensao

art. 117, X - participar de geréncia ou administragado de sociedade privada, personificada ou nao personificada, exercer o comércio, exce
na qualidade de acionista, cotista ou comanditario demissao

LEVAR MATERIAL DO SERYV

art. 116, VII - zelar pela economia do material e a conservagao do patriménio publico, adverténcia ou suspensao

art. 117, XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticido em servigos ou atividades particulares, demissao

SEGUNDA, 24 DE JUNHO DE 2024 LUIZ RICARDO URIARTE 1 5



Assédio em o6rgaos federais
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Assédios distribuidos por Ministério

Casos de assédio, em drgaos federais, registrados na CGU de janeiro de 2017 a agosto de 2023

_ Ocorréncia de processos M

Ministério da Educacao 42 85,71%
Ministério da Economia 3 6,12%
Ministério da Agricultura 1 2,04%
Ministério da Ciéncia e Tecnologia 1 2,04%
Ministério da Infraestrutura 1 2,04%

Ministério dos Direitos Humanos 1 2,04%



Processos Administrativos no IFC
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PAD de Assédio sexual no IFC

Casos na Corregedoria do IFC de 2017 a marco de 2024

M@

2017
E— 2018 92 14 4 1 R

2019 112 18 4 1
2020 110 18 1 0
2021 50 12 1 0
2022 117 26 7 0
2023 184 10 6 4
2024 92 8 0 1



Discussao dos

Resultados

Aumento significativo nas denuncias
- Aumento significativo nas demissoes

- Relacionamento social intenso, caracteristico

da atividade de ensino
- Caracteristicas culturais diferentes
- Costumes nao mais aceitos
- Falta de entendimento claro

- Impetuosidade e inconsequéncia adolescente
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Nota técnica 3285/23 CGU

Discussao sobre definicao exata do tipo infracionario

Inclusao de artigo especifico na lei 8.112/90
Companha de entendimento e conscientizacao
Foco na prevencao

Reforco na admissibilidade

Aprofundamento no processo investigativo
Alinhamento e harmonia entre setores

(ouvidoria x corregedoria / Reitoria x campi / AGU x CGU)
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