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PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES EM CURSO

Encontram-se em tramitacao 11 (onze) processos administrativos disciplinares, destes, 02
(dois) foram instaurados em 2023 e o restante em 2024.

Segue aspectos gerais dos referidos procedimentos apuratorios.

1. Processo 233348.004308/2023-01
Conduta: Suposto assédio sexual em face de alunas menores
Ciéncia dos fatos: 23/02/2023

Prescricao correcional: Adverténcia 12/12/2023; Suspensao 15/06/2025; Expulsivas:
15/06/2028.

Meios probatérios: documentais, testemunhais e prova emprestada de processo judicial.
Possiveis enquadramentos
2. Demissao/Assédio sexual: art. 117, IX, art. 132, V, Lei 8.112/90;

h. TAC /Outras condutas de natureza sexual (NT CGU n.3285/2023): art. 116, IX, Xl da
Lei 8.112/90.
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2. Processo 23348.002955/2023-71

Conduta: Suposto assédio sexual e demais condutas
Ciéncia dos fatos: 02/2023

Prescricdo correcional: Adverténcia 09/06/2024; Suspensao 12/12/2025; Penalidades expulsivas
12/12/2028.

Meios probatorios: documentais, testemunhais e pericial. Apenso ao PAD esta incidente de sanidade
mental. Para os casos em que ha suspeita acerca da imputabilidade do investigado deve ser
recomendado a instauracao de incidente de sanidade mental. A autoridade instauradora analisa o
pedido, julga a conveniéncia e faz os encaminhamentos junto ao SIASS. O processo fica sobrestado
até analise do SIASS, contudo, nao suspende a prescricao.

Possiveis enquadramentos

aDemissao/Assédio sexual: art. 117, IX, art. 132, V, Lei 8.112/90;

»TAC /QOutras condutas de natureza sexual (NT CGU n.3285/2023): art. 116, IX, Xl da Lei 8.112/90
Importante: Caso o exame de sanidade do servidor conclua por imputabilidade parcial, ou seja, que o
servidor nao era inteiramente capaz de entender a ilicitude dos fatos, esta € uma importante
condicao atenuante.
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3. Processo 23348.000211/2024-01
Conduta: Suposta falsificacdo de documento publico (carteira da vacinacao)
Ciéncia dos fatos: 01/12/2022

Prescricdo correcional: Adverténcia 24/12/2024; Suspensao 28/06/2026; Penalidades expulsivas
28/06/2029.

Meios probatérios: documentais, testemunhais e oficios a o0rgaos externos para
encaminhamento de pedidos de informacoées. (Ministério da Saude)

Importante: em regra cabe a administracao o 6nus da prova nos procedimentos correcionais.
Contundo, quando ha no processo evidéncia de infracao disciplinar, cabe a parte interessada
desconstituir a prova e ou provar os argumentos constitutivos do seu direito.

Possiveis enquadramentos - art. 117, inciso IX, c/c art. 132, inciso V, ambos da Lei n.
8.112/1990.

Para os casos em que a conduta infracional também configurar crime na esfera penal deve ser
oficiada a Policia Federal e ou o Ministério Publico Federal.
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4. Processo 23348.005869/2023-10
Conduta: Suposto assédio moral em face de alunos e servidores
Ciéncia dos fatos: 18/08/2023

Prescricao correcional: Adverténcia 16/02/2025; Suspensao 20/08/2026;
Penalidades expulsivas: 20/08/2029.

Meios probatorios: documentais (videos extraidos das redes sociais) e testemunhais.

Importante: no ambito do servico publico as acoes cometidas na vida privada podem
repercutir na esfera funcional. E o caso das publicacoes em redes sociais.

Possiveis enquadramentos
a. Assédio moral grave/demissao grave: art. 117, IX, art. 132, V, Lei 8.112/90;
h. Assédio moral leve/TAC: art. 116, IX, XI da Lei 8.112/1990.
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5.Processo 23348.001868/2024-87
Conduta: Suposto descumprimento de termo de ajustamento de conduta
Ciéncia dos fatos: 11/2023

Prescricdao correcional: Adverténcia 18/07/2023; Suspensao 19/01/2025;
Penalidades expulsivas: 19/01/2028.

Meios probatérios: documentais e testemunhais.

Possiveis enquadramentos: descumprimento de normas e regulamentos art.
116, Ill, da Lei 8.112/90.

Importante: Em caso de descumprimento de TAC, devem ser analisadas as
condutas que geraram o TAC, acrescido do descumprimento.
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6. Processo 23348.02181/2024-69

Conduta: Suposto descumprimento de regime de dedicacdo exclusiva (venda de mentoria nas redes
sociais)

Ciéncia dos fatos: 01/2024
Prescricdo correcional: Adverténcia 16/03/2025; Suspensao 17/09/2026; Penalidades expulsivas 17/09/2029.

Meios probatoérios: documentais (prints de publicacoes e videos), processos de autorizacao junto a DGP e
testemunhais.

Possiveis enquadramentos
a. Demissao/Conduta grave: art. 117, IX, art. 132, |, lll, todas da Lei 8112/90.
b. TAC/Conduta/dano leve: art. 116, lll e IX. (TAC)

Importante: A configuracao da infracao exige somente a comprovacao de recebimento de remuneracao
paralela a funcao publica, ainda que nao habitual e exercida em compatibilidade de horario com a funcao
publica.

E facultado aos docentes a realizacdo de 30h anuais de atividades esporadicas, desde que autorizadas pela
administracao.
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7. Processo 23348.00121/2024-10
Conduta: Suposta fraude ao registro de ponto eletronico (servidor batia o ponto para outro)
Ciéncia dos fatos: 09/01/2024

Prescricao correcional: Adverténcia 07/07/2024; Suspensao 09/01/2026; Penalidades expulsivas
09/01/2029.

Meios probatorios: documentais (espelho de folha ponto, relatorio de acesso a maquina do servidor
para conferir o IP do registro) e testemunhais.

Possiveis enquadramentos

aFalta grave: art. 117, IX, art. 132, I, lll, todas da Lei 8112/90. (demissao)

bFalta leve: art. 116, lll e IX. (TAC)

Importante: a maioria dos processos apuratorios sdo precedidos de IPS. E importante que a comissao
tome conhecimento dos relatos realizados pelas partes em fase de IPS para apontar supostas
contradicoes.

Ainda, é facultado ao investigado mentir em sua defesa, contudo, as testemunhas tém o dever com a
verdade dos fatos, relatos com extrema divergéncia devem ser apontados pela comissao para
eventual apuracao de falso testemunho.
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8. Processo 23348.006277/2023-15
Conduta: suposto descumprimento de atribuicao inerente ao cargo
Ciéncia dos fatos: 11/2023

Prescricdo correcional: Adverténcia 17/06/2024; Suspensao 20/12/2025; Penalidades
expulsivas 20/12/2028.

Denunciados: chefia e servidor.
Importante: Pads com mais de um denunciado os prazos sao contabilizados em dobro.

Meios probatoérios: documentais (relatéorio de auditoria) espelho de folhas ponto e
testemunhais.

Possiveis enquadramentos
aFalta grave: art. 117, IX, da Lei 8112/90. (demissao)
hFalta leve: art. 116, I, Ill e IX. (TAC)

Importante: A comissao deve sempre se ater ao objeto do processo (denunciados e
periodo de investigacao).
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9. Processo 23348.006608/2023-17
Conduta: suposto assédio sexual cometido em face de colegas de trabalho
Ciéncia dos fatos: 07/11/2023

Prescricao correcional: Adverténcia 17/06/2024; Suspensao 20/12/2025;
Penalidades expulsivas 20/12/2028.

Conduta: suposto assédio sexual cometido em face de colegas de trabalho

Meios probatérios: documentais (providéncias intentadas pela gestao) e
testemunhais.

Possiveis enquadramentos
2. Demissao/Assédio sexual: art. 117, IX, art. 132, V, Lei 8.112/90;

h. TAC /Outras condutas de natureza sexual (NT CGU n.3285/2023): art. 116, IX, Xl
da Lei 8.112/90.
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10. Processo 23348.000935/2024-46

Conduta: suposta exposicdao indevida de menores nas redes sociais com tratamento
humilhante e difamatoério

Ciéncia dos fatos: 22/02/2024

Prescricao correcional: Adverténcia 20/08/2024; Suspensao 22/02/2026; Penalidades
expulsivas 22/02/2029.

Meios probatérios: documentais (providéncias intentadas pela gestao, prints das
postagens) e testemunhais.

Possiveis enquadramentos
a. Demissao: art. 117, IX, art. 132, V, Lei 8.112/90;
h. TAC : art. 116, |, lll e IX, da Lei 8.112/90.




PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES EM CURSO

11. Processo 23348.003450/2024-12

Conduta: suposto exercicio de atividade privada, em conflito com a funcao
publica, realizada no curso de licenca para tratamento de prépria saude
(advogar contra a Admiracao Publica)

Ciéncia dos fatos: 21/10/2023

Prescricao correcional: Adverténcia 24/04/2024; Suspensao 27/10/2025;
Penalidades expulsivas 27/10/2028.

Meios probatoérios: documentais (procuracao, relatorio do INSS, registro de
processos judiciais instaurados) e testemunhais.

Possiveis enquadramentos
a. Demissao: art. 117, IX, art. 132, V, Lei 8.112/90;
h. TAC: art. 116, I, lll e IX. (TAC).
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CONCEITOS INTRODUTORIOS
PRINCiPIOS NORTEADORES DO PAD

> Informalismo moderado - dispensa formas rigidas. Nao se opera os efeitos da revelia, nao se
presumem verdadeiros os fatos denunciados por perda de prazo. Qualquer momento no
processo administrativo, antes do RF, o acusado pode alegar teses defensivas.

» Busca pela verdade: nao se admite verdade sabida (os comentarios instituidos). As provas
precisam demonstrar a verdade dos fatos no processo. Quando juntar uma prova, o acusado
sempre deve ter a oportunidade de se manifestar. Atencao com a custodia da prova, caso seja
necessario diligenciar em loco para buscar evidéncias, recomendar-se “contar a historia da
prova”, registrar em ata e comunicar ao investigado para manifestacao. Prints de whattssapp
podem ser usados como prova somente se a pessoa participou da conversa. Se for conversas
de terceiros, somente com autorizacao judicial. No caso de assédio sexual em face de
menores, quando os responsaveis legais nao permitem a apuracao das denuncias, a comissao
precisa oficiar as entidades de protecao a crianca e Adolescente. (Conselho Tutelar e MP)
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Presuncao de inocéncia - durante o curso do processo

Motivacao - as razoes da comissao devem ser explicitadas. Todos os pedidos do
acusado devem ser motivados sempre - art. 156, § 1° da Lei 8112 - Lei 9784

Contraditério - ciéncia de todos os fatos e autorizar manifestacao -
comunicacao (juntada de provas, testemunhas, diligéncias)

Ampla defesa - direito de contar a versao sobre os fatos (contestar)

Boa fé - vedacao de atos que gerem deslealdade processual, comportamentos
contraditorios (comissao processante)

Razoavel duracdao do processo - processo célere dentro das caracteristicas do
processo, quantidade de acusados, intervencoes judiciais, etc... Cuidado para
nao ficar semanas sem expedir nenhum ato.
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CURIOSIDADES

> Se o servidor ja estiver respondendo PAD s6 pode pedir exoneracdo apos a conclusido do processo -
art. 172, da Lei 8.112/90.

> Na IPS nao é obrigatdrio o acesso aos autos, porém se o investigado solicitar precisa ser concedido
acesso - art. 32 da lei de abuso de autoridade - LE! N” 13.869, DE 5 DE SETEMBRO DE 2019

» Apuracao imediata nao significa abertura de processo, mas sim investigacao - art. 143, da Lei 8.112

Quebra de sigilo - qual art. 198, § 1°, Il - Codigo Tributario - em caso de quebra de sigilo fiscal a
autoridade maxima solicita a receita acesso de dados, acesso aos imoveis nos cartérios, nao precisa
autorizacao judicial. Excecdo: extratos bancarios somente mediante autorizacao judicial, solicita
mediante Procuradoria Federal da instituicao.

Pedido de reconsideracao - apenas mediante fato novo, nao cabe para inconformismo.

Quando o agente cedido pratica irregularidade, a competéncia para proposicao de PAD é do o6rgao
onde ocorreu a irregularidade, que encaminha o relatorio final para o 6rgao de origem aplicar a
penalidade.



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.869-2019?OpenDocument
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ABRANGENCIA OBJETIVA: Visam apurar infracées no exercicio ou com ligacdo ao
exercicio do caso. Atos da vida pessoal, sem reflexo na vida funcional, nao ensejam
apuracao de responsabilizacao.

ABRANGENCIA SUBJETIVA: quem pode responder PAD:

» servidor efetivo;

servidor comissionado (destituicao de cargo em comissao);
cargo se natureza especial (assessor);

servidor em estagio probatorio;

vV v v Vv

servidor aposentado (somente se o ilicito foi cometido na ativa - cassacao de
aposentadoria);

» servidor comissionado exonerado (lei da ficha limpa).
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NOMEACAO DA COMISSAO

E obrigatéria a participacdo, salvo, motivos de suspeicdo (amizade intima e
inimizade notoria) ou impedimento, art. 150, da Lei 8.112.

NOMENCLATURAS

> Investigado - em fase de processo investigativo (IPS e Sindicancia)
» Acusado - no PAD anterior a indiciacao

» Indiciado - apos a indiciacao
>

Apenado - no recurso, apos aplicacao da penalidade
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PRIMEIROS ENCAMINHAMENTOS PELA COMISSAO
Avaliar a necessidade de afastamento preventivo
Planejamento dos trabalhos - Projetizacao

Nomeacao de secretario

vV v v v Vv

Ata de instauracao
NOTIFICACAO PREVIA - art. 101, da PN 27/2022

Se o investigado fornece o e-mail, nao precisa acusar recebimento, ciéncia ficta. A
notificacao é pessoal, nao pode ser para o advogado. Notifica para apresentacao de
provas.

Importante: as testemunhas abonatorias podem ser indeferidas (ex. Falar que o acusado
€& um bom servidor)
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CONTAGEM DO PRAZO

Primeiro dia util apdos o recebimento. (prazo improprio: nao geram
nulidade e nao acarretam revelia)

ACESSO AOS AUTOS

O investigado tem o dever de guardar sigilo das informacoes. \
Na fase investigativa somente acesso aos atos praticados (sO se
solicitado).

Na fase acusatoria tem que conceder acesso integral do processo.
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COMUNICACAO PROCESSUAL

> Notificacado prévia: utiliza uma vez, no inicio do processo, com a finalidade de dar
ciéncia de que o PAD foi instaurado. Manda para o acusado.

> Intimacao: todas as demais comunicacao sao por meio de intimacao, informar os
atos processuais. Mandar as intimacOes tanto para o acusado como para o
advogado. Prazo: 3 dias Uteis, Lei 9.784 (se nao respeita gera nulidade, se o
acusado comparecer ao ato mesmo fora de prazo atingiu a finalidade)

Art. 4°, 9784 todas as pessoas tém obrigacao de comparecer aos atos processuais
quando intimados, sob pena de conducao coercitiva. Testemunha nao tem direito ao
siléncio, salvo em casos de autoincriminacao. (servidor ou nao)

» C(Citacdo: utiliza uma vez, no final, apoés o indiciamento, com a finalidade de
solicitar defesa escrita.
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MEIOS DE PROVAS

Principio da verdade material: nao bastam narrativas sao necessarios fatos comprovados nos autos.

>

Documental - nao sao produzidas no Pad, sao apenas trazidas para o processo. (processos, certidoes,
noticias na web, fotografias, e-mails). Momento do contraditorio na notificacao prévia. Se a prova
documental foi juntada no curso do processo, deve-se fazer uma ata deliberando sobre a juntada,
detalhando a origem da prova e intimar o investigado para manifestacao. Conversas de whatssap
podem ser juntadas ao processo desde que quem juntou é um dos interlocutores (conversas de
terceiros € considerado prova ilicita, precisa de autorizacao judicial). Grupos de whatssap pode usar
somente para se defender, mas nao esta acobertado por sigilo por conta do nUmero de pessoas que
receberam as informacoes.

Dados bancarios - quando tiver mais de um investigado a prova deve ser processada em autos
apartados para garantir o sigilo dos dados.

Diligéncia - momento do contraditério antes e depois da diligéncia.

Pericia - momento do contraditorio antes (elaboracao de quesitos) e depois da pericia. A comissao
nao é obrigada a concordar com o laudo, mas tem que fundamentar.

Testemunhal - no maximo 10 pessoas, 3 para cada fato, art. 357, 6° do CPC.
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INDICIACAO

» Delimita a acusacao, apresenta os fatos e as provas. (Autoria,
materialidade, tipificacao).

» 0 indiciado se defende dos fatos, assim a tipificacao nao é
obrigatoria, mas € recomendada.

> Esta fase € regida pelo Principio Pro Societate. (Na divida
deve o servidor ser indiciado).
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ENQUADRAMENTO/PENALIDADE
» Adverténcia - art. 116, Lei 8.112/1990.

» Suspensao - residual, o que nao for adverténcia e demissdao € suspensao.
Descumprimento da LAI, art. 32, IV.

Demissao - art. 132, art. 117, IX a XVI, todos da Lei n. 8112/1990, e art. 11 da Lei
de Improbidade. Todos os casos de demissao requerem dolo no cometimento da
conduta. EXCECAO: Proceder de forma desidiosa, ndo exige dolo (ser relapso,
descompromissado), apenas um unico caso € suficiente para aplicar a demissao nos
casos de desidia.

» Cassacdo de aposentaria.

> Destituicao de cargo ou funcdao comissionada.



CITACAO

>
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Modalidade de comunicacao processual, serve para dizer que o acusado €
indiciado, comunica os termos de indiciamento e abre prazo para defesa
escrita.

Se o indiciado nao aparecer, tem que publicar a citacao em jornal de grande
circulacao ou no diario oficial e caso ele nao apareca, solicita para a
autoridade instauradora nomear defensor dativo.

Prazo 10 dias, se dois indiciados 20 dias.

No processo administrativo nao ocorre revelia, quais sejam, presuncao de
veracidade das dendncias.

Principio do formalismo moderado, pode apresentar defesa fora de prazo.



RELATORIO FINAL

>
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Ultimo ato de uma comissdo de PAD, apresenta o relatorio para a
autoridade instauradora, apos a apresentacao do RF automaticamente
se dissolve.

Deve conter: relato das ocorréncias, exame da defesa, indicacao de
provas, motivacao, conclusao, dispositivos violados, sugestao de
penalidade, prescricao, crime, dano e improbidade, medidas de
gestao e encerramento.

Caso a comissao decida recomendar o TAC, deve dispor acerca da
penalidade (Até 30 dias de suspensao).
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DOSIMETRIA DA PENA

» Natureza - analisa o elemento subjetivo da conduta, culpa leve (1-7), grave (8-14)
ou dolo (15-21). Para as penalidades punidas com demissao o agente precisa agir com
dolo (exceto desidia);

» Gravidade - grau de ofensa ao bem juridico, baixa (1-7), média (8-14), alta (15 -21);
» Dano - prejuizo material ou imaterial, leve (0-7), média (8-14), grave (15 a 21);

Circunstancias - aspectos inseridos na conduta, atenuantes (21 -0), agravantes (1-21).
Sao circunstancias previamente definidas (tempo de servico, experiéncia no cargo,

funcao gratificada. As condicoes pessoais do servidor (problemas de saude) podem ser
consideradas atenuantes, desde que comprovadas no processo.

Penalidades prescritas nao podem contar como circunstancia agravante.
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» Antecedentes - anotacoes contidas nos assentamentos funcionais, bons (21-0),
agravantes (1-21). Consultar a DGP e a Corregedoria.

» A reincidéncia é qualquer fato delitivo. (Mesmo agente e nova conduta
infracional).
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PRESCRICAO

Comeca a correger quando o corregedor toma ciéncia dos fatos.
> Adverténcia: 180 dias

» Suspensao: 2 anos

» Demissdo: 5 anos

Processo investigativo nao interrompe a prescricao. (IPS)

A propositura do PAD (140 dias) e sindicancia acusatoria (80 dias) interrompe a
prescricao.

Volta a contar do zero o prazo.
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SUSPENSAO

A contagem do prazo recomeca de onde parou.

A suspensao pode ocorrer quando houver uma decisao judicial
determinando a suspensao do PAD.

O TAC suspende a prescricao.




A Corregedoria agradece pelo trabalho diligente ao
longo de todos os procedimentos e pelas relevantes
contribuicoes as demandas correcionais.

Obrigada por sua atencao!

Equipe da Corregedoria IFC
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