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A Corregedoria do Instituto Federal Catarinense é o órgão
responsável pelas atividades relacionadas à prevenção,
detecção e apuração de possíveis irregularidades
disciplinares e administrativas de servidores públicos
(PADs/Sindicâncias/Investigações) e de pessoas jurídicas
(PAR/PJ) no âmbito do IFC. Está vinculada
hierarquicamente à Reitora e com vinculação técnica e
normativa à CGU. Integra o Sistema de Correição do
Poder Executivo Federal, passando, no ano de 2021, de
Unidade Seccional à Unidade Setorial de Correição,
conforme disposto no artigo 2°, inciso II do Decreto nº
10.768, de 13 de agosto de 2021, alterando assim, o
artigo 2°, inciso III do Decreto n° 5.480 de 30 de junho de
2005, o qual dispõe sobre o Sistema de Correição do
Poder Executivo Federal.
 
A Corregedoria do IFC foi criada em 15 de dezembro de
2016, a partir da Resolução nº 055 – CONSUPER/2016,
contendo, em seu anexo II, o Regimento Interno da
Corregedoria, atualmente em revisão.
 
Durante o exercício de 2021, considerando o estado de
Pandemia, e a exemplo de 2020, a Corregedoria do IFC
pautou suas ações na aplicação e adoção de formas
simplificadas de apuração dos fatos, ampliando a
eficiência administrativa em relação aos atos correicionais
no âmbito da Instituição. Corroboram-se as formas
simplificadas de apuração pelo crescente número de
Investigação Preliminar Sumária (IPS) e os Termos de
Ajustamentos de Condutas (TAC) celebrados nos últimos
dois anos.
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A Corregedoria do IFC possui vinculação hierárquica
diretamente à Reitora. Possui em seu quadro
organizacional 03 (três) servidoras sendo: uma
corregedora, com formação em Direito; uma servidora
ocupante do cargo de Assistente em Administração, com
a função de Coordenadora junto ao Setor de
Acompanhamento de Processos (SAP) e uma Auxiliar
Administrativo junto à Secretaria Administrativa (SAD).
Conta ainda, com a colaboração de um servidor
designado para os processos correcionais, com portaria
de 30h semanais.

A Corregedoria possui ainda um banco de servidores que
colaboram na composição de comissões (investigativas,
processantes e sindicantes).
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3.1 - Descrição das ações de correção do IFC

Junto às denúncias/representações, a Corregedoria
realizou diversos atendimentos e encaminhamentos no
período de 01/01/2021 a 31/12/2021. Em paralelo e não
consolidados neste relatório, foram feitos atendimentos
aos gestores dos campi, aos servidores, ao Ministério
Público Federal de diferentes circunscrições, à Polícia
Federal, à Procuradoria Federal junto ao IFC, in casu,
subsidiar respostas às ações judiciais, e, igualmente, ao
Gabinete da Reitoria e suas Pró-Reitorias.
 
A Corregedoria participou também de diversas atividades
emparelhadas à estruturação e consolidação como
unidade setorial de Correição, buscando tratar as
demandas correntes e seus respectivos procedimentos,
bem como, atuar em sintonia com as inovações
implementadas pela CGU.
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Nesse sentido, elencamos abaixo, de forma genérica, as principais atividades
desenvolvidas:

a) Abertura dos novos arquivos para acomodação das evidências de cada
demanda, com a sua classificação correspondente;
b) Implementação do banco de servidores, com novos contatos, para integrar
comissões de apuração;
c) Implementação do site da Corregedoria, com a publicização de manuais,
normativas e legislações, calculadoras de aplicação de penalidade administrativa e
viabilidade de Termo de Ajustamento de Conduta – TAC, matriz de
responsabilização, projetização, etc;
d) Implantação da maturidade correcional em conjunto com os ditames da CGU;
e) Migração do sistema CGU-PAD para o e-Pad, com inserção das novas
demandas de natureza correcional;
f) Revisão do Regimento Interno da Corregedoria, contemplando as novas
Instruções Normativas exaradas pela CGU;
g) Participação na construção da política de integridade do IFC com presença na
Unidade de Gestão da Integridade;
h) Participação em reuniões com as áreas de Auditoria, Ouvidoria e Comissão de
Ética visando à construção do fluxo de denúncias e seus respectivos tratamentos.



3.2 - Tratamento das Denúncias / Representações
Recebidas pela Corregedoria
Foram recebidas na Corregedoria do IFC, até o dia
31/12/2021, 50 (cinquenta) denúncias e/ou
representações de naturezas diversas. Todas as
denúncias foram ou estão sendo tratadas pela
Corregedoria e registradas no sistema da CGU (CGU-Pad
e e-Pad). Abaixo, segue o resumo das demandas
recebidas e dos encaminhamentos:
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3.3 - Quantidade de Denúncias/Representações
Recebidas por Campus x Processos Abertos



3.5 - Resumo: procedimentos correcionais no
exercício de 2021
A seguir, seguem dados consolidados referentes às ações
correicionais realizadas pela Corregedoria do IFC, no
exercício de 2021, considerando as denúncias e
representações recebidas pelo Setor no decorrer do
exercício.

3
. R

ELA
TÓ

R
IO

 D
E A

TIV
ID

A
D

ES

RELATÓRIO 2021 -  GESTÃO
DE ATIVIDADES CORRECIONAIS

 

IFC - REITORIA

3.4 - Processos concluídos no exercício
No total, foram concluídos, até o dia 31/12/2021, 05
(cinco) Processos Administrativos Disciplinares. Abaixo,
segue a tabela com o resumo dos processos concluídos.

3.6 - Quadro Comparativo: exercício de 2020 x 2021
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Durante o ano de 2021 a Corregedoria indicou cursos de
capacitação aos servidores que integram as comissões.
Aos servidores lotados da Corregedoria foram criadas as
Trilhas de Aprendizagem, que trata do Desenvolvimento
de Competências para os Servidores da Corregedoria do
IFC.

Assim, em 2021 os servidores participaram de vários
cursos de capacitação e eventos, como:
Reunião de Corregedorias do Sistema de Correição do
Poder Executivo Federal – SISCOR, Atividade
Correcional, Provas no PAD, Prescrição, Ética no Serviço
Público, Mediação e Arbitragem, Indiciamento e Relatório
Final, Rito Sumário, Termo de Ajustamento de Conduta,
Enquadramentos e sanções disciplinares, Lei de Acesso à
Informação, Governança de Dados, entre outros.

A Corregedoria ainda participou de diversas atividades
emparelhadas à estruturação e consolidação como
unidade setorial de Correição, buscando tratar as
demandas correntes e seus respectivos procedimentos,
bem como, atuar em sintonia com as inovações
implementadas pela CGU. De forma genérica, as
principais atividades desenvolvidas:

De forma genérica, as principais atividades desenvolvidas:

a) Implementação do banco de servidores, com novos
contatos, para integrar comissões de apuração;
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b) Implementação do site da Corregedoria, com a
publicização de manuais, normativas e legislações,
calculadoras de aplicação de penalidade administrativa e
viabilidade de Termo de Ajustamento de Conduta – TAC,
matriz de responsabilização, projetização, etc;
c) Implantação da maturidade correcional em conjunto
com os ditames da CGU;
d) Migração do sistema CGU-PAD para o e-Pad, com
inserção das novas demandas de natureza correcional;
e) Início da revisão do Regimento Interno da
Corregedoria, contemplando as novas Instruções
Normativas exaradas pela CGU;
f) Participação na construção da política de integridade do
IFC com presença na Unidade de Gestão da Integridade;
g) Participação em reuniões com as áreas de Auditoria,
Ouvidoria e Comissão de Ética visando à construção do
fluxo de denúncias e seus respectivos tratamentos.
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"A Corregedoria do IFC elenca abaixo os valores advindos
das demandas que resultaram em ressarcimento ao
erário; de naturezas diversas, como da ordem patrimonial
(furtos, extravios, desaparecimentos, etc), reposição de
horas não trabalhadas, ausência em prestação de contas
em editais, dentre outros, ditos processos recuperam /
restituem importâncias recebidas indevidamente ou
reparam danos causados à instituição.

Abaixo, o quadro demonstra os valores ressarcidos ao
erário, decorrentes de processos instaurados pela
Corregedoria. 
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Durante o ano de 2021, em decorrência da Pandemia, a
Corregedoria do IFC evidenciou ou conduziu seu modelo
de gestão preventivo pautado na
orientação/encaminhamentos via Despachos e ou
Pareceres aos gestores, buscando aliar as demandas
recebidas com ações voltadas ao diálogo e sensibilização
de gestores.

A Corregedoria continuou exercendo suas atividades com
imparcialidade, criticidade e autonomia. Disseminou a
importância da mediação e solução de conflitos de forma
mais direta e efetiva, além de sensibilizar servidores sobre
impactos dos atos de indisciplina que possam ser
atribuídos em decorrência de condutas desabonadoras.
Pelo diálogo foi possível aproximar setores internos
responsáveis pelo recebimento e tratamento de denúncias
(Ouvidoria, Corregedoria, Comissão de Ética) com o
objetivo de alinhamento das ações e tratamento das
demandas de forma mais integrada, sem, contudo,
interferir na independência dos setores.

Muitas outras ações ainda estão em estudos, alavancadas
também pelo Processo de Maturidade Correcional
implantada pela CGU.
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Estas são as considerações.
A Corregedoria está à disposição.
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O Modelo de Maturidade “é um instrumento para avaliar
a capacidade (ou maturidade) de uma organização”
(CGU). In casu, estamos falando de um modelo de
avaliação da maturidade correcional de uma organização
pública, estruturado em 5 níveis progressivos de
maturidade e 4 elementos de avaliação. A Nossa
Corregedoria está quase no nível 2, sendo que a própria
CGU, atualmente, encontra-se no 3º nível. A ideia neste
modelo de maturidade é que a própria organização se
auto avalie, para que possa fazer críticas a si mesmo,
aprimorando seus macroprocessos e buscando a
uniformização junto às demais Corregedorias. Em abril
de 2022 está prevista a abertura de nova rodada de
implementos de Maturidade Correcional.

Maria Cristina Batista Rodrigues
 Corregedora
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Blumenau, Fevereiro de 2022.


