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1. IDENTIFICAÇÃO INSTITUCIONAL

Denominação:

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Catarinense

Denominação abreviada:

Instituto Federal Catarinense (IFC)

Código UASG: 158125 Código UG/GESTÃO: 26422

Situação: Ativa                                                   Natureza Jurídica: Autarquia

Vinculação:

Poder Executivo Federal – Ministério da Educação – Secretaria de Educação Profissional e 
Tecnológica

Principal Atividade:

Educação Profissional de Nível Técnico e Tecnológico

Código CNAE:

8541-4/00

Telefones/Fax de contato: (47) 3331-7800 / (47) 33317807

Endereço eletrônico: gabinete@ifc.edu.br / corregedoria@ifc.edu.br

Página da Internet: http://www.ifc.edu.br / http://corregedoria.ifc.edu.br/

CNPJ: 10.635.424/0001-86

Endereço:
Rua das Missões, 100 – Bairro Ponta Aguda – Blumenau - SC - CEP: 89.051-000

Unidade Seccional de Correição

Corregedoria do IFC
Contatos: corregedoria@ifc.edu.br    -   Tel. (47) 3331-7807

Vinculação Hierárquica:
Gabinete da Reitoria do IFC

Equipe:

a) Maria Cristina Batista Rodrigues  - Função: Corregedora
b) Fabiana Aparecida Mafra Reisch - Função: Administradora / Setor de Processos
c) Josiane Olga Kammer - Função: Assistente Administrativo / Secretaria Administrativa
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2. INTRODUÇÃO

A Corregedoria  do  IFC  é  o  órgão  responsável  pelas  atividades  relacionadas  à

prevenção,  detecção  e  apuração  de  possíveis  irregularidades  disciplinares  e

administrativas de servidores públicos (PADs/Sindicâncias/Investigações Preliminares) e

de pessoas jurídicas (PAR/PJ) no âmbito do Instituto Federal Catarinense – IFC. O Setor

está vinculado hierarquicamente ao Gabinete da Reitoria, além de integrar o Sistema de

Correição do Poder Executivo Federal, como Unidade Seccional de Correição, conforme

dispõe o Decreto n° 5.480 de 30 de junho de 2005 (artigo 2°, inciso III).

Durante  o  exercício  de  2019,  a  Corregedoria  do  IFC  pautou  suas  ações  na

orientação, na atuação preventiva e na adoção de formas simplificadas de apuração dos

fatos, ampliando a eficiência administrativa em relação aos atos correicionais no âmbito

da Instituição.

Cumpre informar que a Corregedoria do IFC teve troca de titularidade no ano de

2019, sendo que a nova Corregedora assumiu a função, como titular, em 05 de novembro

de 2019, conforme Portaria nº 3.097/2019, publicada no Diário Oficial da União em 05 de

novembro de 2019.

O presente  Relatório Anual das Atividades de Correição do IFC, refere-se ao

período  de  01/01/2019  a  31/12/2019 e  tem  por  objetivo  apresentar  aos  órgãos

competentes/vinculados, bem como à equipe gestora a ser empossada em 2020, uma

breve avaliação das demandas endereçadas ao setor  e  as medidas saneadoras e/ou

disciplinadoras adotadas para a resolução de conflitos e/ou irregularidades, sopesando as

exigências  legais  relacionadas  ao  regime  disciplinar  com  as  ponderações  e  juízos

aplicadas pelo setor, após vasta análise e avaliação de cada caso. 

O presente Relatório Anual  das Atividades de Correição do IFC – Exercício  de

2019,  está  previsto  no  artigo  7°,  inciso  XIII,  da  Resolução  n°  55/2016  do  Conselho

Superior do IFC.

Maria Cristina Batista Rodrigues

Corregedora
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3. RELATÓRIO DE ATIVIDADES

3.1 Descrição das ações de correição do IFC

A seguir, listam-se as atividades de correição do IFC realizadas no período de

01/01/2019 a 31/12/2019.

3.1.1 Tratamento das Denúncias/Representações recebidas na Corregedoria

Foram recebidas na Corregedoria  do  IFC,  até o  dia  31/12/2019,  112 (cento e

doze)  denúncias  e/ou  representações  diversas.  Todas  as  demandas  foram  ou  estão

sendo tratadas/analisadas pela Corregedoria e registradas no sistema CGU-PAD. Abaixo

segue  resumo  das  demandas  recebidas  e  dos  encaminhamentos  realizados,  com  a

omissão de nomes dos servidores envolvidos :

DENÚNCIAS/REPRESENTAÇÕES DATA CIÊNCIA ENCAMINHAMENTOS
1. Reitoria.  Irregularidade.  Remoção  de
ofício  de  servidor.  Edital  nº  272/2017  –
Chamada  Pública  de  Intenção  para
Remoção.

21/01/2019
Situação Atual: Finalizado conforme
Parecer 03/2019-Correg.

2.  Abelardo  Luz.  Manifestação  de
Desapreço.  E-mail  enviado por  Servidor  do
campus com vídeos na qual relata diversas
situações irregulares que vem ocorrendo no
campus.

01/02/2018
Situação Atual: Finalizado conforme
Parecer 05/2019-Correg.

3.  Concórdia.  Conduta  Inadequada  de
servidor. 

18/02/2019
Situação Atual: Finalizado conforme
Despacho de 25/03/2019.

4.  Araquari.  Acumulação  ilícita  de
cargos/atividades. 

18/02/2019
Situação  Atual:  Finalizado  e
encaminhado  à  DGP  em  26/02/2019
para providências.

5.  Abelardo  Luz.  Irregularidades.
Infraestrutura.

18/02/2019

Instaurada  Sindicância  Investigativa  –
Processo nº 23348.001043/2019-03. 
Situação Atual: Finalizado e julgado
pela Reitora.

6.  Brusque. Recebimento indevido de vale-
transporte.

18/02/2019

Instaurada Sindicância Investigativa - 
Processo n° 23348.002059/2019-25
Situação Atual: Finalizado
Julgamento:  Arquivado  com
proposições

7. Abelardo Luz. Desaparecimento de Livros
(bens permanentes).

01/03/2019

Parecer n° 008/2019-Correg .
Sindicância Investigativa Indicou PAD
Novo Parecer 019/2019-Correg 
Reparação Prejuízos – TCA em 
tramitação junto à PROAD
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8.  Blumenau.  Suposto  descumprimento  de
horário.  Servidores.  Biblioteca e Assistência
Social.

06/03/2019 Situação Atual: Finalizado conforme
despacho de 06/03/2019

9. Videira. Suposto Assédio Sexual. Servidor
TAE 

07/03/2019

Instaurada Sindicância Investigativa
Processo n° 23348.002136/2019-47.
Situação Atual: Finalizado
Julgamento: Arquivado

10.  Camboriú.  Concessão  irregular  de
moradia estudantil.

11/03/2019
Situação  Atual:  Finalizado  -
conforme despacho de 25/03/2019

11.  Luzerna.  Alegação  de  fraude  em
afastamento  de  servidores  por  motivo  de
saúde.

11/03/2019
Situação  Atual:  Finalizado  -
conforme despacho de 12/03/2019

12.  Concórdia. Comportamento inadequado
de aluno, também servidor do IFC, em grupo
de whatsapp.

13/03/2019

Situação  Atual:  Finalizado  -
Arquivado  conforme  parecer  nº
10/2019, com proposições ao  DG do
campus 

13. Concórdia. Furto no setor de Zootecnia. 19/03/2019

Instaurada  Sindicância  Investigativa
Processo n° 23348.002060/2019-50
Situação Atual: Finalizado
Julgamento: Arquivado 

14. Camboriú. Palestra – II Ciclo de Debates
em Pedagogia. Críticas ao governo atual.

25/03/2019
Situação  Atual:  Finalizado  -
conforme despacho de 22/04/2019.

15.  Abelardo  Luz.  Manifestação  de
servidores em resposta à audiência junto à
ação  civil  pública  5010133-
62.2018.4.04.7202.

26/03/2019
Situação  Atual:  Finalizado  -
conforme despacho de 27/03/2019.

16.  Abelardo  Luz.  Acessibilidade.  Pessoa
com deficiência.

25/03/2019 Situação  Atual:  Finalizado  -
conforme Parecer nº 009/2019.

17.  Abelardo  Luz.  Denúncia.  Curso  de
Pedagogia.  Número Mínimo de Alunos não
Atingido. Não observância Lei (mínimo 50%
vagas devem ser preenchidas)

25/03/2019
Situação  Atual:  Finalizado  -
conforme despacho de 02/04/2019.

18.  Santa  Rosa  do  Sul.  Representação.
Manifestação  de  Aluna  em  relação  a
supostos assédios no campus. Denúncias à
Ouvidoria em 05/04/2019. Servidores SRS.

28/03/2019;
05/04/2019;
10/04/2019.

Processo  n°  23348.002134/2019-58.
Reunião dias 15 e 16/04/2019 em SRS.
Parecer CORREG n° 011/2019.
Situação Atual: Finalizado

19.  Brusque. Suposto Assédio. Professor e
alunas.

10/04/2019
Situação  Atual:  Finalizado  –
conforme  despacho  de  17/06/2019.
Sob Monitoramento da Equipe Gestora
Campus.

20.  Rio  do  Sul.  Manifestação  em  Redes
Sociais

11/04/2019 Situação  Atual:  Finalizado  –
conforme  despacho  de  23/04/2019,
com proposições ao DG/Campus RSL

21.  Santa  Rosa  do  Sul.  Representação.
Manifestação de Aluna em relação a suposto

28/03/2019;
05/04/2019;

Parecer  n°  012/2019/CORREG  de
17/05/2019 -  Abertura de PAD
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assédio no campus e Denúncias à Ouvidoria
em 28/03/2019, 05/04/2019 e 10/04/2019

10/04/2019.
Processo n° 23348.002710/2019-67
Situação  Atual:  Processo  em
Andamento – Fase Recursal

22.  São  Bento  do  Sul.  Suposto
favorecimento  de  aluno  em  aprovação  no
curso de Segurança do Trabalho.

23/04/2019.
Situação  Atual:  Finalizado  -
Arquivado  conforme  despacho  de
07/05/2019.

23.  Campus  não  identificado.  Desvio  de
função. Cargo de vigilante. Atuação no setor
de almoxarifado, sem função gratificada.

26/04/2019.
Situação  Atual:  Finalizado  -
Arquivado  conforme  despacho  de
15/05/2019.

24. Rio do Sul. (sede). Suposta ausência de
Docentes. Setor de Pesquisa e Extensão

30/04/2019
Situação  Atual:  Finalizado  -
Arquivado  conforme  despacho  de
06/05/2019.

25.  Ibirama.  Aluno  solicita  investigação
sobre  acesso  a  computador  que
supostamente estaria logado com sua senha
e acessado por terceiros.

02/05/2019
Situação  Atual:  Finalizado  -
Arquivado  conforme  despacho  de
15/05/2019.

26.  Videira.  Suposta Calúnia e Intimidação.
Servidor x Colaborador/Terceirizado.

03/05/2019
Situação  Atual:  Finalizado  -
Arquivado  conforme  despacho  de
07/05/2019.

27.  Camboriú.  Descumprimento  de  Edital
em Processo de Transferência Externa.

06/05/2019

Instaurada Sindicância Investigativa 
Processo n° 23348.004291/2019-06
Situação Atual: Finalizado
Julgamento: Pelo Arquivamento

28. São Bento do Sul. Análise Processo de
Responsabilização  de  PJ.  Possível
Enquadramento na Lei 12.846/2013 PAR/PJ

16/05/2019
Situação Atual: Finalizado
Analisado. Manifestação enviada em
02/07/2019

29. Brusque. Denúncia contra Metodologia e
Avaliação de Docente. 

16/05/2019
Situação  Atual:  Finalizado  -
Arquivado  conforme  despacho  de
12/06/2019.

30.  São Francisco do Sul. Notícia de Fato
Crime  nº  1.33.005.000314/2019-84.
Ministério Público Federal/Joinville.  Conduta
inadequada de docentes/assédio sexual.

21/05/2019

MPF Ofício nº 04/2019 em 05/06/2019.
Instaurada  Sindicância  Investigativa
Processo nº 23348.005617/2019-12
Situação Atual: Finalizado
Portaria de Arquivamento

31.  Araquari.  Suposta  irregularidade  na
habilitação  exigida  para  o  cargo.  Professor
de História. 

22/05/2019
Situação  Atual:  Finalizado  -
Arquivado  conforme  despacho  de
08/10/2019.

32. Reitoria. Violação de sigilo. Processo nº
23348.005514/2018-63. (Suprimido Nome)

29/04/2019
Situação  Atual:  Finalizado  -
Arquivado  conforme  despacho  de
09/09/2019.
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33.  Camboriú. Assédio – Professor x aluno.
Licenciatura em Pedagogia.

27/05/2019
Situação Atual: Finalizado
Conforme Memorando n° 115/2019 -
CORREG/REI 31/05/2019

34.  São  Bento  do  Sul.  Professor.
Descumprimento de atribuições.

28/05/2019

Celebração de TAC, conforme Parecer
CORREG nº 14/2019.
Situação: Finalizado – Cumprimento
de TAC em Dez/2019.

35.  Videira.  Suposta  Perseguição  de
servidor.

29/05/2019

Situação  Atual:  Finalizado  -
Arquivado  conforme  despacho  de
01/07/2019, com Orientações enviadas
ao Campus Videira.

36.  Araquari.  Pagamento  indevido  de
adicional de insalubridade.

03/06/2019

Relatório  de  Auditoria  /  Recebimento
em Dez/2019. 
Concedido prazo pela UNAI à DGP  24
meses para reestruturação
Situação  Atual:  Finalizado  -
Arquivado  conforme  Parecer  nº
18/2020  -Sob  monitoramento  da
UNAI

37. Araquari. Mestrado Profissional em Meio
Ambiente. Questionamento de candidato.

04/06/2019
Situação  Atual:  Finalizado  -
Arquivado  conforme  despacho  de
19/06/2019.

38.  Araquari.  Acumulação  irregular  de
cargos. 

12/06/2019
Situação  Atual:  Finalizado  -
Arquivado  conforme  despacho  de
18/06/2019.

39.  Ibirama.  Conduta  inadequada  de
docente. 

13/06/2019

Parecer n° 017/2019 de 09/07/2019
Instauração  de  PAD  -  Processo  n°
23348.004513/2019-82
Situação  Atual:  Processo  em
Andamento

40.  Camboriú.  Manifestações  dia
30/06/2019.

17/06/2019
Situação  Atual:  Finalizado  -
Arquivado  conforme  despacho  de
12/07/2019.

41. Santa Rosa do Sul.  Suposto  Assédio
Sexual. 

24/06/2019
Situação  Atual:  Finalizado  -
Arquivado  conforme  despacho  de
10/07/2019.

42. Araquari. Aluno que leva cão para a sala
de aula.

24/06/2019
Situação  Atual:  Finalizado  -
Arquivado  conforme  despacho  de
01/07/2019.
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43.  Abelardo  Luz.  Suposta  falta  de
urbanidade de servidor.

03/06/2019

Parecer  018/2019  de  12/07/2019
Instauração  de  PAD  -  Processo  n°
23348.004970/2019-77.
Situação  Atual:  Finalizado  –
Julgamento: pelo Arquivamento.

44. Araquari.  Suposto  pedido  de  remoção
por motivo de saúde sem motivação.

24/06/2019
Situação  Atual:  Finalizado  –
Arquivado  conforme  Parecer
020/2019, de 07/08/2019 

45. Abelardo Luz. Suposta Ingerência. MST. 28/06/2019

Ofício MPF / subsídios adicionais. .
Situação Atual: Finalizado
Arquivado  conforme  Parecer
023/2019, de 10/09/2019

46. Sombrio. Edital PROPI n° 183/2016. 26/06/201

Situação Atual: Finalizado
Arquivado  conforme  despacho  de
13/08/2019, com orientações.

47. Camboriú.  Denúncia  de  aluna:
problemas  didáticos  e  metodológicos,
posicionamento  político  de  professores  em
sala  de aula,  suposta  difamação  em redes
sociais,  problemas na concessão do auxílio
estudantil e na obra do refeitório.

15/07/2019
Situação  Atual:  Finalizado  -
Arquivado  conforme  despacho  de
13/08/2019.

48. Camboriú.  Servidor  Docente.  Não
Cumprimento  de  Normas  Internas.
Reiteração. 

15/07/2019

Parecer  n°  021/2019  de  03/09/2019,
Instauração  de  PAD -  Processo  n°
23348.006139/2019-50
Situação Atual: PAD em Andamento
com indiciamento – Fase defesa

49. Araquari.  Atestados Médicos reiterados.
Não aprovação pelo SIASS.

19/07/2019
Situação  Atual:  Finalizado  -
Arquivado  conforme  despacho  de
13/08/2019.

50. Rio  do  Sul.  Denúncias  racismos,
constrangimento,  assédio  moral  religioso.
Outros – Docente (Suprimido Nome)

24/07/2019
Situação  Atual:  Finalizado  -
Arquivado  conforme  despacho  de
13/08/2019.

51. Abelardo  Luz.  Suposto  Abandono  de
Cargo TAE 29/07/2019

Situação  Atual:  Finalizado  -
Arquivado  conforme  despacho  de
09/10/2019.

52. Ibirama.  Denúncia  referente  à
testemunha  do  Processo  nº
23348.004513/2019-82. 

06/08/2019

Sob Monitoramento. 
Situação  Atual:  Aguardando  o
término  do  PAD  nº
23348.004513/2019-82.
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53.  Araquari.  Processo  PAD  Demissão
23348.003083/2018-09.  Avaliação  de
demandas  do  CONSUPER.  Sessão  dia
27/06/2019.

06/08/2019
Situação  Atual:  Finalizado  -
Arquivado  conforme  parecer  nº
22/2019.

54. Ibirama. Coordenador  de  Curso.
Interrupção  de  aula.  Suposta  Falta  de
urbanidade.

05/08/2019
Situação  Atual:  Finalizado  -
Arquivado  conforme  despacho  de
10/09/2019.

55. Concórdia. Ausência/Impontualidade ao
serviço.

06/08/2019
Situação  Atual:  Finalizado  -
Arquivado  conforme  despacho  de
13/08/2019.

56. Rio do Sul. Ausência/Impontualidade ao
serviço. 

06/08/2019
Situação  Atual:  Finalizado  -
Arquivado  conforme  despacho  de
27/08/2019.

57.  Santa  Rosa  do  Sul.  PAD
23348.001462/2013-41. MPF - Manifestação
Judicial. 

08/08/2016

Instauração de PAD 
Processo nº 23348.001462/2013-41
Finalizado: julgamento com pena de 
demissão. 
Situação Atual:  Sentença judicial de
primeiro  grau  com  reintegração  ao
cargo. Aguardando Decisão recurso.
Sob Monitoramento

58. São  Bento  do  Sul. Eleições.  DG.
Suposta  Coação  de  membro  (aluno)  da
Comissão Eleitoral Local.

07/08/2019
Situação  Atual:  Finalizado  -
Arquivado  conforme  despacho  de
26/08/2019.

59. Processo  Eletrônico  nº
23348.007377/2018-00. Apuração de indícios
de  autoria  e  materialidade.  Demanda  do
CONSUPER.

Recebido em
12/08/2019

Despacho  no  Processo  Eletrônico  nº
23348.007377/2018-00. 
Situação  Atual:  Finalizado  –
encaminhamento  ao  CONSUPER
conforme Parecer PROJUR / análise
propositura da ação pela AGU. 

60. DGP.  Suposta  irregularidade  em
processo remoção por motivo de saúde de
Servidor 

Recebido em
13/08/2019

Processo nº 23348.000985/2019-66.
Situação  Atual:  Finalizado  -
Arquivado  conforme  despacho  de
23/10/2019.

61. Rio do Sul.  Suposto  favorecimento  de
servidor.

Recebido em
13/08/2019

Situação  Atual:  Finalizado  -
Arquivado  conforme  despacho  de
28/08/2019.

62. Santa Rosa do Sul. Limpeza de veículo
particular nas dependências do campus.

Recebido em
13/08/2019

Situação  Atual:  Finalizado  -
Arquivado  conforme  despacho  de
27/08/2019.
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63. Ibirama.  Descumprimento  de  normas
institucionais  e  das  eleições.  Campanha
durante aula de Biologia. Calendário escolar
alterado.

19/08/2019
Situação  Atual:  Finalizado  -
Arquivado  conforme  despacho  de
27/08/2019.

64. Videira.  Conduta  inadequada  servidor
TAE (Bibliotecária)  com colega de trabalho.
Constrangimento no ambiente de trabalho.

14/08/2019
Situação  Atual:  Finalizado  -
Arquivado  conforme  despacho  de
04/09/2019.

65. Luzerna.  Denúncia.  Publicação  de  link
de vídeo com suposta ofensa à pedagogia.

22/08/2019

Situação Atual: Finalizado
Arquivado  conforme  Parecer
024/2019,  de  04/10/2019.  Com
Encaminhamentos  à  PROEN  e
CECOM

66. Ibirama.  Suposto  desvio  de  verbas  do
PNAE para servidores.

28/08/2019
Situação  Atual:  Finalizado  -
Arquivado  conforme  despacho  de
07/10/2019.

67. Camboriú.  Servidor  com  atestado
médico por depressão realizando viagem.

28/08/2019
Situação  Atual:  Finalizado  -
Arquivado  conforme  despacho  de
11/09/2019.

68. Camboriú. Não cumprimento de jornada. 03/09/2019

Situação  Atual:  Parecer  nº  29/2019,
de  10/12/2019  com  indicação  de
suspensão  de  portarias  (Reitoria  e
Campus) e cumprimento de jornada
de  40h  presenciais.  Sob
monitoramento. 

69. Fraiburgo.  Docente.  Uso  do  local  de
Trabalho para pernoitar.

03/09/2019
Situação  Atual:  Finalizado  -
Arquivado  conforme  despacho  de
16/09/2019.

70. Araquari.  TAE.  Servidor  Recebendo
Função /  Coordenador de Setor  (Suprimido
Nome)

06/09/2019
Situação  Atual:  Finalizado  -
Arquivado  conforme  despacho  de
16/10/2019.

71. Araquari.  TAE.  Suposto  Desvio  de
Função. 

06/09/2019
Situação  Atual:  Finalizado  -
Arquivado  conforme  despacho  de
16/10/2019.

72. Araquari.  TAE.  Suposto  Desvio  de
Função. 

06/09/2019
Situação Atual: Finalizado
Arquivado  conforme  despacho  de
16/10/2019.

73.  Santa  Rosa  do  Sul.  Eleição  2019.
Comportamento indevido de servidor 

08/09/2019
Situação Atual: Finalizado
Arquivado  conforme  despacho  de
07/10/2019.
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74. Araquari.  Atestados Médicos reiterados.
Não aprovação pelo SIASS. 

09/09/2019
Situação Atual: Finalizado
Arquivado  conforme  despacho  de
14/10/2019.

75. Camboriú.  Afastamento  integral  para
pós-graduação. 

06/09/2019

Acompanhamento pelo MPF
Situação Atual: Finalizado. 
Encaminhado  à  DGP com  abertura
de processo de reposição ao Erário

76. Concórdia.  Supostas Ameaças  e
perseguições de servidor. 

17/09/2019

Instauração de PAD
Processo nº  23348.006823/2019-31
Situação  Atual:  Processo  em
Andamento 

77. Rio do Sul. Comportamento inadequado
de servidor docente. 

18/09/2019
Situação Atual: Finalizado
Conforme  Parecer  001/2020
celebração de TAC

78. IFSul-Rio  Grandense.  Advertência.
Servidor  atual  do  IFC  –  PAD
23163.002304/2017-09

20/09/2019
Registro da penalidade CGU-PAD pelo
(IFC) em processo julgado pelo IFSUL; 
Situação Atual: Finalizado 

79. Rio  do  Sul.  Conduta  de  docente.
Suposto Assédio sexual. 

23/09/2019

Instauração de PAD, conforme Parecer
nº 025/2019
Processo nº 23348.007009-2019-34
Situação  Atual:  Processo  em
andamento

80.  Blumenau. Conduta  inadequada  de
docente.

27/09/2019
Situação Atual: Finalizado.
Encaminhamento  à  Comissão  de
Ética - Decreto 1.171/94

81.  São  Francisco  do  Sul.  Conduta
inadequada de docente.

27/09/2019
Situação Atual: Finalizado 
Conforme Despacho de 11/11/2019

82. Concórdia. Suposta conduta inadequada
de Servidor. Fatos constam de ação pública
nº5003046-21.2019.4.04.7202 (Improbidade)

23/09/2019

Situação Atual: Finalizado 
Pedido de Prova emprestada / Autos da
Ação  de  Improbidade  Administrativa
Processo nº 500304621.2019.4.04.7202.

83. São Francisco do Sul. Suposta conduta
inadequada de Coordenador de Curso. 

30/09/2019
Situação Atual: Finalizado 
Arquivado  Conforme  Despacho  de
11/11/2019

84. Santa  Rosa  do  Sul.  Comportamento
inadequado de alunos em relação a servidor

17/05/2019

Situação Atual: Finalizado
Arquivado  conforme  despacho  de
14/10/2019.

13/21



85. Fraiburgo. Denúncia em face de servidor
exercer atividades alheias ao cargo durante
o expediente.

01/10/2019
Situação Atual: Finalizado
Arquivado  conforme  despacho  de
13/02/2020.

86.  Brusque.  Descumprimento  da
RESOLUÇÃO Nº 011 – CONSUPER/2015 e
a RESOLUÇÃO Nº 042 – CONSUPER/2016

02/10/2019
Situação Atual: Finalizado
Arquivado  conforme  Parecer
014/2020 de 25/03/2020.

87.  Fraiburgo.  Suposta  Coação  de
estudantes.

04/10/2019
Situação Atual: Finalizado
Arquivado  conforme  despacho  de
04/11/2019.

88.  Araquari. Conduta de docente. Suposto
Descumprimento de Obrigações.

04/10/2019
Situação Atual: Sob monitoramento
Parecer nº 005/2020 de 27/01/2020 -
Celebração de TAC 

89.  Araquari.  Irregularidades  -  Edital  nº
14/2016,  conforme  Apontamentos  da
Auditoria, através da Ordem de Serviços nº
002/2019 (PPP).

04/10/2019
Situação Atual: Aguardando retorno
de solicitação de documento face a
OS nº 005/2018 – PPP 002/2019.

90. Camboriú. Suposta Conduta Inadequada
de Servidor Docente

08/10/2019
Situação Atual: Finalizado
Arquivado  conforme  despacho  de
11/11/2019.

91.  Fraiburgo. Suposto Descumprimento de
Jornada.

08/10/2019
Situação Atual: Finalizado
Arquivado  conforme  despacho  de
12/11/2019.

92.  Fraiburgo.  Alegação  de  assédio  moral
por parte do superior hierárquico.

09/10/2019
Situação Atual: Finalizado
Arquivado  conforme  despacho  de
28/01/2020.

93.  Araquari. Suposta Conduta Inadequada
de Servidor Docente. 

09/10/2019
Situação Atual:  Sob monitoramento
Parecer nº 028/2019 de 03/12/2019 -
Celebração de TAC

94.  Blumenau.  Suposta  Irregularidade  ao
Processo  de  Concessão  de  Licença
Capacitação.

08/10/2019

Situação Atual:  Sob monitoramento
Parecer nº 004/2020 de 20/01/2020 –
Abertura de Processo de Reposição
ao Erário – Em fase Recursal

95.  Sombrio.  Suposta  Situação  de
Perseguição contra servidor no campus.

08/10/2019
Situação Atual: Finalizado
Arquivado  conforme  despacho  de
13/11/2019.
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96.  Santa Rosa do Sul. Suposto Consumo
de Bebida Alcoólica em Evento Entre Alunos
Menores e Servidores Docentes.

13/10/2019
Situação Atual: Finalizado
Arquivado  conforme  despacho  de
11/11/2019.

97.  Concórdia.  Ausências  ao  Trabalho.
Servidor  Registra  Frequência  e  se  ausenta
do Setor.

16/10/2019
Situação  Atual:  Aguardando
providências  pelo  Campus.  Análise
de Câmeras e outros.

98.  Abelardo Luz. Retaliação a servidor em
avaliação de estágio probatório. 

21/10/2019

Situação  Atual:  Aguardando  retorno
DGP  até  31/05/2020/servidor
redistribuído IFSP. 
Demanda  sob  monitoramento  MPF
PRM/CHAPECÓ/SC  –  PP  nº
1.33.002.000066/2019-00.

99.  Reitoria.  Postura  de  médico  do  SIASS
durante atendimento a servidor. 

22/10/2019

Situação Atual: Finalizado
Arquivado conforme despacho de 
02/12/2019.

100.  Rio  do  Sul.  Questiona  afastamento
preventivo de servidor. 

29/10/2019

Situação Atual: Finalizado
Arquivado conforme despacho de 
03/12/2019.

101. Araquari. Problemas no relacionamento
interpessoal.

29/10/2019
Situação Atual: Finalizado
Parecer nº 028/2019 de 03/12/2019 -
Celebração de TAC 

102.  Concórdia.  Conflitos  no  ambiente  de
trabalho. 

30/09/2019

Situação Atual:  Finalizado
Resposta ao Ofício nº 391/2019/PRM/
CCD/SC por meio do Ofício 
12/2019/CORREG de 01/10/2019. 
Processo correlato - Abertura 
PAD nº 23348.006823/2019-31.
Em andamento

103.  Concórdia.  Suposta  irregularidade  na
concessão de licença-capacitação. 

29/10/2019
Situação Atual: Finalizado
Arquivado conforme despacho de 
04/12/2019.

104.  Santa  Rosa  do  Sul.  Conduta
inadequada. 

04/11/2019
Situação Atual: Finalizado
Arquivado conforme despacho de 
11/02/2020.

105. Videira. Descumprimento de jornada. 05/11/2019
Situação Atual: Finalizado
Arquivado conforme despacho de 
12/03/2020.

106.  Araquari.  Cobrança  de  taxa.  Empresa
Júnior.

05/11/2019
Situação Atual: Finalizado
Arquivado conforme despacho de 
14/02/2020.

107. São Bento do Sul. Perturbação no local
de trabalho. 

02/12/2019

Situação Atual: Finalizado 
Encaminhado à Comissão de Ética em 
13/01/2020, em razão de outras 
denúncias envolvendo as mesmas 
partes e já em tramitação pelo referido 
setor.

108.  Luzerna. Denuncia  de  Plágio  –  Uso
indevido de propriedade intelectual.

12/12/2019
Instauração de Sindicância 
Investigativa
Processo nº 23348.001368/2020-11 c/ 
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apenso 23348.001370/202091
Situação Atual: Finalizado
Pelo Arquivamento

109.  Santa  Rosa  do  Sul.  Sumiço  de  uma
ovelha e venda de ovos à Cooperativa 

19/12/2019
Situação Atual: Em andamento
Parecer 015/2020 – Investigação 
Preliminar Sumária

110. Santa Rosa do Sul. Conduta Inadequada
de Servidor 

18/12/2019

Situação Atual: Em andamento
Denuncia já analisada em 2018 mas 
pendente de nova Investigação com 
fatos novos 

111.  Sombrio.  Bolsa  e  Auxílio  /
Descumprimento de Edital 

17/12/2019

Situação Atual: Finalizado
Arquivado conforme despacho de 
31/01/2020

112. Luzerna. Suposta Burla à Licitação 17/12/2019
Situação Atual: Finalizado
Arquivado conforme Parecer 
003/2020 de 21/02/2020

Fonte: Corregedoria do IFC

3.1.2 Quantidade  de  Denúncias/Representações  Recebidas  por  Campus  x
Processos Abertos Até 31/12/2019

CAMPUS
DENÚN-
CIAS RE-
CEBIDAS

QUANTIDADE DE
PROCESSOS ABERTOS

 (PAD/SINVE/TCA/TAC/IPS) Observações

PAD SINVE TCA TAC IPS

Abelardo Luz 11 01 02 01 00 00

Araquari 18 01* 00 00 01 00

Blumenau 03 01* 00 00 00 00 02 Processo de Reposição ao Erário

Brusque 04 00 00 00 00 01

Camboriú 11 01* 01 00 00 00 01 Processo de Reposição ao Erário

Concórdia 09 01 01 00 00 00

Fraiburgo 05 00 00 00 00 00

Ibirama 06 01 00 00 00 00

Luzerna 04 00 01 00 00 00

Reitoria 03 00 00 00 00 00

Rio do Sul 08 01 00 00 00 00

São Bento do Sul 05 00 00 00 01 00

SãoFrancisco doSul 03 00 01 00 00 00
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Santa Rosa do Sul 11 02 00 00 00 00

Sombrio 03 00 00 00 00 00

Videira 05 00 01 00 00 00

IFSul  e  Outras  não
Identificadas

03 01 00 00 00 00

TOTAL 112 08* 07 01 02 00

Fonte: Elaborado pela Corregedoria do IFC – dados de 01.01 a 31.12.2019
* Dois processos convertidos (TAC e TCA)

3.1.3 Processos Abertos pela Corregedoria – Até 31.12.2019

Considerando as 112 demandas recebidas até 31/12/2019,  foram abertos pela

Corregedoria, 18 (dezoito) processos administrativos (PADs, Sindicâncias, Investigações

Preliminares), que representam 16,07% das denúncias recebidas pelo setor.

3.1.4 Processos Concluídos no Exercício – Até dia 31/12/2019

No  total,  foram  concluídos, até  o  dia  31/12/2019,  09  (nove) processos

disciplinares (incluindo pendências de anos anteriores). 

3.1.5 Considerações Gerais sobre os Processos Concluídos

No exercício de 2019 foram encaminhados para julgamento 09 (nove) processos

disciplinares.  Há  01  (um)  processo  suspenso  aguardando  cumprimento  do  Termo  de

Ajustamento  de  Conduta  (TAC),  proposto  ao  final  da  instrução  do  procedimento

disciplinar. Ainda, há 01 (um) processo com indicação de demissão e 02 (dois) processos

com indicação de Ressarcimento ao Erário. Ressarcimento não é considerado uma pena

disciplinar, mas foi sugerida a regularização, via ressarcimento, em função dos fatos sob

investigação. O processo de demissão depende de análise jurídica e foi  encaminhado

pela Corregedoria ao Gabinete do IFC em 26/08/2019.
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3.2 Termo de Ajustamento de Conduta – TAC

Com a Edição da IN 002 de 30/05/2017-CGU, atualmente revogada pela IN n° 17

de 20 de dezembro de 2019, foi possível melhorar as ações de correição no âmbito do

IFC, por meio de acordos de conduta, formalizados entre a Corregedoria e Servidores

envolvidos em desvio disciplinar de baixo potencial ofensivo. 

Até o momento foram firmados 02 (dois) Termos de Ajustamento de Condutas no

IFC, para fatos envolvendo condutas disciplinares consideradas de baixa lesividade. Os

TACs  são  acompanhados  mensalmente  pela  Corregedoria,  recebidas  mediante

informações subscritas em formulários próprios, pela chefia imediata do servidor.

3.3 Atividades Diversas

3.3.1 Emissão de Declarações

Em 2019 foram emitidas pela Corregedoria,  572 declarações com informações

sobre existência ou não de processos disciplinares, a fim de identificar se determinado

servidor  está  ou  não  respondendo  processo  para  fins  de  aposentadorias,  licenças  e

demais afastamentos legalmente instituídos.

3.3.2 Emissão de Pareceres

Foram  emitidos  29  Pareceres pelos  quais  retrataram  o  juízo  realizado  pela

Corregedoria  em  matéria  disciplinar,  bem  como,  em  orientações  e  recomendações

diversas sobre procedimentos que visam melhorias de processos e normativos internos,

tendo por base as avaliações processuais e as investigações conduzidas internamente

pela  Corregedoria.  Algumas  manifestações  sobre  denúncias  recebidas  e/ou  outras

situações  que  foram  analisadas  pela  Corregedoria,  foram  motivadas  por  meio  de

despachos.  Todos  os  procedimentos  foram  inseridos  no  sistema  CGU-PAD  para

monitoramento do órgão central.
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4. RESUMO – PROCEDIMENTOS CORREICIONAIS NO EXERCÍCIO DE 2019

A seguir, seguem dados consolidados referentes às principais ações correicionais

realizadas pela Corregedoria do IFC, no exercício de 2019, considerando as denúncias e

representações recebidas pelo Setor no decorrer do exercício (97 demandas).

PROCEDIMENTOS
QUANTIDADE 

PROCESSOS ABERTOS

Processo Administrativo Disciplinar (PAD) 08

Sindicância Investigativa 07

Termo de Ajustamento de Conduta 02

Investigação preliminar 01

TOTAL 18

5. QUADRO COMPARATIVO: EXERCÍCIO DE 2018 X 2019

DESCRIÇÃO
EXERCÍCIO

2018
EXERCÍCIO

2019

Denúncias/Representações Recebidas 92 112

Processo Disciplinar Aberto (PAD/ Sindicância) 14 08

Emissão Declarações Disciplinares 438 572

Pareceres 63 29

Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) 08 02
Fonte: Corregedoria do IFC

Pelo  quadro -  no exercício  de  2019,  o  quantitativo  de denúncias  recebidas foram

maiores do que as registradas ao longo do exercício de 2018. Apesar do aumento no

quantitativo  das  denúncias  recebidas,  houve  uma  redução  na abertura  de  processos

administrativos na ordem de 42,86%.
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6. CAPACITAÇÕES

6.1 Capacitações Realizadas 

Considerando as medidas de contingenciamento, ocorridas durante o exercício de

2019, não foram possíveis realizar as ações de capacitações previstas para os servidores

da Corregedoria, bem como, não ocorreu a reunião presencial  com os servidores que

atuam em processos disciplinares no IFC.

Ainda,  a  Corregedoria  buscou  viabilizar  a  capacitação  em  programas  de

integridade, em conjunto com o grupo que vem organizando e disseminando os temas

relativos ao programa Integridade Pública, porém, em virtude dos custos, a ação ficou

para ser avaliada futuramente. Ações pontuais sobre esse tema (integridade) estão sendo

finalizadas e serão disponibilizadas em breve aos servidores do IFC.

A Corregedoria intermediou a apresentação de palestra sobre “Assédio Moral e

Sexual”, mediante parceria entre IFC e IFES, que ocorreu durante reunião do Colégio de

Dirigentes (CODIR ampliado).

7. CONSIDERAÇÕES FINAIS

Durante o ano de 2019, a Corregedoria do IFC buscou consolidar seu modelo de

gestão,  pautado  na  orientação,  prevenção  e  ações  educativas,  buscando  aliar  as

demandas recebidas com ações voltadas ao diálogo e sensibilização de gestores.

 A  Corregedoria  continua  exercendo  suas  atividades  com  imparcialidade,

criticidade e autonomia. Disseminou a importância da solução de conflitos de forma mais

direta e efetiva, além de sensibilizar servidores sobre impactos dos atos de indisciplina

que possam ser atribuídos em decorrência de condutas desabonadoras.

Pelo  diálogo  foi  possível  aproximar  setores  internos  responsáveis  pelo

recebimento e tratamento de denúncias  (Ouvidoria,  Corregedoria,  Comissão de Ética,

Auditoria) com o objetivo de alinhamento das ações e tratamento das demandas de forma

mais integrada, sem, contudo, interferir na independência dos setores.

Ocorreram palestras  realizadas  em alguns  campi  da  Instituição  e,  na  reitoria,

houve  apresentação  da  Corregedoria  e  suas  principais  ações,  durante  o  momento

intitulado  Pausa  com  a  Gestão,  evento  esse  que  já  faz  parte  do  calendário  de
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capacitações  organizadas  pelo  IFC.  Houve  palestra  conjunta  entre  Corregedoria  e

Comissão de Ética nos campi  Araquari  e Brusque,  com a intenção de demonstrar as

condutas esperadas de servidores, não apenas em serviço (comportamento disciplinar),

como fora dele (comportamento moral e ético).

O  Corregedor  e  a  atual  Corregedora  participaram  de  alguns  processos

disciplinares em outras instituições (UNIPAMPA, UFU e IFES) momento este em que a

prática  correcional  do  IFC alcança  visibilidade  e  é  percebida  como uma  atividade  já

consolidada. Neste sentido, o IFC vem contribuindo com sua experiência e estruturação

do setor correcional para que outras instituições de ensino vislumbrem a possibilidade de

implantação  de  futuras  Corregedorias.  O  IFC  vem  recebendo  contatos  de  várias

instituições  que  estão  buscando  esse  modelo  de  acompanhamento  das  condutas

disciplinares.

Relata-se, ainda, que há a necessidade de continuidade dos estudos referentes

ao Grupo de Trabalho (GT) que avalia a possibilidade de criação de “Gratificação para

Membros de Comissões de Processos Disciplinares” ou outras formas de compensação a

servidores  que  trabalham  com  processos  disciplinares.  Também,  apesar  de  diversas

tratativas, ainda não foi possível a adoção de uma ferramenta informatizada para uso na

Corregedoria do IFC.

Blumenau, Março de 2019.
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