Ministério da Educacéo
Secretaria de Educacéao Profissional e Tecnoldgica
instituto Federal Catarinense
Conselho Superior

RESOLUGCAO N2 055 — CONSUPER/2016

institui  na estrutura organizacional do
instituto Federal de Faucacdo, Ciéncia e
fecnologia Catarinense, a Corregedoria como
Unidade Seccional de Correicdo, nos termos
do Decreto n? 5.480, de 30 de junho de 2005
e aprova o seu Regimento Interno, conforme
o0 Anexo ! desta Resolucao.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal Catarinense — IFC,
professora Sonia Regina de Souza Fernandes, no uso de suas atribuicoes
conferidas pelo Decreto ndo numerado de 12/01/2016, publicado no Diério Oficial da
Unido no dia 13/01/2016, e considerando:

I. O processo n? 23348.003216/2016-77
ll. A decisao do Conselho Superior em reunido extraordinaria realizada no dia
15 de dezembro de 2016;

Resolve:

Art. 1° — INSTITUIR a Corregedoria como unidade Seccional de Correicao, na
estrutura organizacional do IFC, na forma do anexo desta resolucao.

Art. 2° — APROVAR o Regimento Interno da Corregedoria do IFC, na forma do
anexo desta resolucao.

Art. 3° — Esta resolucao entra em vigor nesta data.

Reitoria do IFC, 15 de dezembro de 2016.

J

Sonia Regina de Souza Fernandes
Presidente do Consuper
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ANEXO i
CORREGEDORIA
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE ~ IFC
CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 Esta Resolucao institui a Corregedoria do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia Catarinense - IFC, e a regulamenta, conforme o Decreto n?
5.480, de 30 de junho de 2005, respeitando-se o art. 207 da Constituicao Federal.

Art. 22 A Corregedoria do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
Catarinense - IFC, atuara respeitando os limites da legislacdo federal e desta
Resolucao Normativa.

Art. 32 A Corregedoria do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
Catarinense - IFC, serd O6rgao integrante da Reitoria, subordinando-se
diretamente ao Reitor em todas as matérias administrativas.

Art. 4° A Corregedoria serd encarregada das atividades relacionadas a prevencao,
deteccdo e apuracao de possiveis irregularidades disciplinares e administrativas
de servidores publicos e pessoas juridicas no ambito do Instituto Federal de
Educacdao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense - IFC, devendo exercé-las com base
na lei, com autonomia e independéncia, observando a atuacdo dos servidores
integrantes de seu quadro por padrdes éticos de imparcialidade, isencao,
integridade moral e honestidade.

Pardgrafo unico. A Corregedoria do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia Catarinense - IFC, como Unidade Seccional do Sistema de Correicao
do Poder Executivo Federal, deverad seguir as orientacées normativas do Orgdo
Central do Sistema de Correicdo, qual seja, o Ministério da Transparéncia,
Fiscalizacao e Controladoria-Geral da Uniao - CGU.

CAPITULO Ii

DAS COMPETENCIAS DA CORREGEDORIA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA CATARINENSE - IFC

Art. 52 Compete a Corregedoria do Instituto Federal de Educacado, Ciéncia e
Tecnologia Catarinense - IFC:
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| - propor ao Orgdo Central do Sistema de Correicdo medidas que visem &
definicao, padronizacao, sistematizacdo e normatizacao dos procedimentos
operacionais atinentes a atividade de correicao;

Il - participar de atividades que exijam acdes conjugadas das unidades
integrantes do Sistema de Correicao, com vistas ao aprimoramento do exercicio
das atribuicdes que lhes sao comuns;

il - sugerir ao Orgdo Central do Sistema de Correicdo procedimentos relativos ao
aprimoramento das atividades relacionadas as sindicancias, aos processos
administrativos  disciplinares e aos  processos  administrativos  de
responsabilizacao;

IV - realizar a investigacao preliminar e instaurar ou determinar a instauracao de
sindicancias, de processo administrativo disciplinar e de processo administrativo
de responsabilizacdo, sem prejuizo da possibilidade de instauracao de oficio de
procedimento administrativo, quer sindicancia ou administrativo disciplinar, pela
autoridade superior do IFC, nos termos do art. 143, § 39, ¢/c 141 da Lei 8.112/90;

V - convocar e designar servidores para fins de investigacao preliminar e
comporem as comissdes de sindicancia, de processo administrativo disciplinar e
de processo administrativo de responsabilizacao;

VI - manter registro atualizado da tramitacao, do resultado dos procedimentos
em curso, e, inclusive quanto ao efetivo cumprimento da eventual penalidade
aplicada;

VIi - encaminhar ao Orgdo Central do Sistema de Correicdo dados consolidados e
sistematizados, relativos aos resultados das sindicancias, dos processos
administrativos  disciplinares e dos  processos  administrativos  de
responsabilizacao, bem como a aplicacdo das penas respectivas;

VIl - supervisionar as atividades de correicao internas;

IX - atestar a participacao de servidores nas comissdes disciplinares e de
responsabilizacao;

X - informar, quando consultada, se os servidores em processo de redistribuicao,
aposentadoria, vacancia, afastamentos, entre outros, respondem ou ndo a
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procedimento disciplinar;

Xi - acessar de forma irrestrita, se assim o pretender e mediante a assinatura
termo de confidencialidade, os assentamentos funcionais dos servidores do
guadro do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense - IFC,
inclusive com senhas de acesso aos sistemas e/ou meios de consultas legais que
se fizerem necessarios para subsidiar os procedimentos disciplinares e de
responsabilizacao, sendo pessoal, administrativa, civil e criminalmente
responsavel pela utilizacao indevida dos dados acessados, na forma da lei;

by

Xl - promover acles permanentes relacionadas a prevencao, deteccao e
apuracao de possiveis irregularidades no ambito do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense - IFC;

Xiil - prestar apoio ao Orgido Central do Sistema de Correicdo na instituicdo de
registros e manutencdo de informacdes para o exercicio das atividades de
correicao; e

X1V - propor medidas ao Org&o Central do Sistema de Correicéo visando a criacdo
de condicoes melhores e mais eficientes para o exercicio da atividade de
correicao.

Art. 6° O titular da Unidade Seccional de Correicao do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense - IFC, serd o Corregedor, com
mandato de dois anos, com possiveis reconducbes, conforme interesse da
instituicdo, devendo ser servidor publico federal efetivo, com nivel de
escolaridade superior e, preferencialmente, com formacdao em direito ou
integrante da carreira de Financas e Controle, de acordo com o disposto no
Decreto n? 5.480, de 30 de junho de 2005, devendo ser atribuido ao corregedor,
uma CD-3, ou equivalente de responsabilidade.

§ 1° O titular da Corregedoria serd indicado e nomeado pelo Reitor(a). Os demais
membros da corregedoria serdao indicados pelo corregedor com prévia apreciacao
do(a) Reitor(a).

§ 2° Para fins de cumprimento do disposto no caput deste artigo, o titular da
Corregedoria tera sua indicacao para funcao submetida a prévia apreciacéo da
CGU, que referendara a indicacao ou nao.
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§ 3° O Corregedor sera substituido em suas faltas e impedimentos eventuais por
servidor lotado na prépria Unidade Seccional.

Art. 7° Sao atribuicdes do Corregedor:
| - planejar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades da Corregedoria;

i - promover ou recomendar, por solicitacédo ou de oficio, a instauracdo de
investigacdo preliminar, sindicancia, processo administrativo disciplinar e
processo administrativo de responsabilizacao;

Il - verificar a regularidade das atividades desenvolvidas por comissdes
instauradas no ambito da Corregedoria ou pela Reitoria, procedendo as devidas
recomendacdes ao final do processo, quando do seu julgamento, respeitando a
autonomia e independéncia da comissao;

IV - fiscalizar o cumprimento dos dispositivos legais que regem o0 processo
administrativo;

V - propor medidas objetivando a regularizacdo de anomalias técnicas ou
administrativas apuradas ou detectadas em sindicancias e processos
administrativos e, quando se fizer necessario, propor medidas saneadoras ou de
imposicao de responsabilidades, desde que observado o contraditério;

VI - fixar os prazos de atendimento de instrucao dos processos e expedientes que
tramitam na Corregedoria, salvo o prazo legal dos processos disciplinares e
sindicantes que possuem previsao legal;

Vil - receber representacfes e denuncias, registrando-as em instrumento préprio
a ser definido em regulamento;

Vill - analisar e emitir parecer técnico sobre a pertinéncia da apuracdo de
dendncias e representacdes relativas a atuacéo dos dirigentes, demais servidores
e pessoas juridicas, observada a competéncia funcional,

IX - propor medidas objetivando a padronizacao de procedimentos;

X - requisitar, quando da realizacao dos trabalhos, toda e qualquer
documentacao necessdria ao exercicio de suas atividades;
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Xl - requisitar diligéncias, informacdes, processos e documentos necessarios ao
desempenho de suas atividades;

Xil - requisitar, quando necessario, livros, papéis, procedimentos administrativos
e quaisquer documentos, mesmo que conclusos ou arquivados, para serem
examinados pela Corregedoria, lavrando o respectivo termo de recebimento;

Xili - elaborar, sempre que solicitado, e anualmente, o Relatério Anual de
Correicao, a ser encaminhado a CGU até o més de fevereiro do ano subsequente;

XV - organizar o acervo de legislacdo e jurisprudéncia dos despachos e pareceres
emitidos;

XV - prestar assessoramento a Reitoria em assuntos de sua competéncia; e

XVI - prestar informacdes no prazo fixado, em acées mandamentais e subsidios
em demandas judiciais, mediante intimacao judicial ou solicitacao da
procuradoria federal, quando questionados atos praticados no ambiente da
corregedoria do IFC, inclusive das comissdes designadas;

Art 8° Ao dirigente maximo da Instituicdo caberd prestar apoio na estruturacao
organizacional da Corregedoria disponibilizando espaco fisico adequado, pessoal
e material necessario ao seu funcionamento.

Art. 9° O processo de transicao entre a atual Coordenacao de Procedimentos
Administrativos Disciplinares - COOPAD e a Corregedoria do Instituto Federal
Catarinense - IFC, ocorrerd, em até 10 (dez) dias Uteis apdés a nomeacao do
Corregedor, com a consequente transferéncia dos processos fisicos, bem como
dos arquivos digitais.

Art. 10° A presente resolucao aprova o Regimento interno da CORREG/IFC, em
anexo.

Art. 11 O Estatuto e o Regimento do IFC deverdao ser adequados a partir da
criacao da presente estrutura, revogando-se a partir da completa estruturacao da
Corregedoria, os normativos atinentes a Coordenacdao de Procedimentos
Administrativos - COOPAD.

Art. 12 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.



Ministério da Educacéo
Secretaria de Educacéao Profissional e Tecnoldgica
instituto Federal Catarinense
Conselho Superior

ANEXO i

CORREGEDORIA
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE - IFC
REGIMENTO INTERNO
SECAO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Este Regimento estabelece a composicdo e a competéncia da
Corregedoria do instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense
~ CORREG/IFC -, e regula seu funcionamento.

Art. 2° A CORREG/IFC é Unidade Seccional do Sistema de Correicao do Poder
Executivo Federal, que tem como 6rgao central o Ministério da Transparéncia,
Fiscalizacao e Controladoria-Geral da Unido - CGU -, e é responsavel, no
instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense - IFC -, pela
atividade correicional, por meio da instauracdo e conducao de procedimentos
correicionais.

Paragrafo Unico. A atividade de correicao utilizara como instrumentos a
investigacao preliminar, a inspecao, a sindicancia investigativa, a sindicancia
patrimonial, a sindicancia punitiva, o processo administrativo disciplinar e o
processo administrativo de responsabilizacao.

Art. 3° A prevencao, a orientacao e a apuracao de irregularidades praticadas por
agentes publicos e pessoas juridicas, na esfera administrativa do IFC, sdo
funcdes precipuas da CORREG/IFC.

Paragrafo Unico. As atividades da CORREG/iIFC ndo se confundem com as
atividades de auditoria e fiscalizacao.

Art. 4° As principais diretrizes da CORREG/IFC sao o fomento de acdes
educadoras e preventivas junto a servidores, a promocao da funcao disciplinar e
o zelo pela probidade no Poder Executivo Federal.

Art 5° A CORREG/IFC, diante de indicios de autoria efou materialidade de
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irregularidades administrativas, devera agir de oficio ou a partir do recebimento
de dendncias efou representacdes, encaminhadas por cidaddos, agentes
publicos ou autoridades em geral.

SECAO 1l
DA COMPOSICAO

Art. 6° A CORREG/IFC é vinculada a(o) reitor(a) e integra a estrutura do Instituto
Federal Catarinense - IFC.

Paragrafo Unico. A CORREG/IFC, em sua atuacdo, estd sujeita a orientacao
normativa e a supervisao técnica da CGU.

Art. 72 A CORREG/IFC contara com um corregedor, titular da unidade seccional,
um Setor de Acompanhamento de Processos (SAP) e uma Secretaria
Administrativa (5AD).

Art. 82 O corregedor sera servidor publico federal, efetivo e com nivel superior,
preferencialmente graduado em Direito ou integrante da carreira de Financas e
Controle.

Paragrafo Unico. A CGU deverd apreciar previamente o nome indicado para
assuncao do cargo de corregedor do Instituto Federal Catarinense - IFC.

Art. 9° Além dos requisitos objetivos para o cargo de corregedor, constantes do
artigo anterior, o corregedor deverd atender aos aspectos técnicos e gerenciais
inerentes ao perfil profissional, a saber:

a) Larga experiéncia no trato de matérias disciplinares;

b) Relacao de independéncia com a Administracdo Superior;
c) Sensibilidade e paciéncia;

d) Capacidade de escuta;

e) Equilibrio emocional;

f) Capacidade de trabalhar em situacdes de pressao;



Ministério da Educacéo
Secretaria de Educacéao Profissional e Tecnoldgica
instituto Federal Catarinense
Conselho Superior

g) Proatividade e discricao;

h) Capacidade de analise critica;

i} Independéncia e imparcialidade;
j) Adaptabilidade e flexibilidade; e

k) Maturidade na prevencao, apuracao e solucao de conflitos.

SECAO Il
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 10. A CORREG/IFC é responsavel pela constituicdo das comissdes
disciplinares e de responsabilizacao e pela instauracao de procedimentos
disciplinares e de responsabilizacao, quer sejam punitivos, gquer sejam
meramente investigativos.

Paragrafo Unico. Cabe, ainda, a CORREG/IFC a andlise de informacbes para o
juizo de admissibilidade e instauracdo de procedimentos disciplinares ou de
responsabilizacao.

Art. 11. Compete a CORREG/IFC:

i - propor a CGU medidas que visem a definicdo, padronizacédo, sistematizacdo e
normatizacao dos procedimentos atinentes a atividade de correicao;

il - participar de atividades que exijam acdes conjugadas das unidades
integrantes do Sistema de Correicdo, com vistas ao aprimoramento do exercicio
das atividades gue lhes sao comuns;

ifl - sugerir a CGU medidas de aprimoramento das atividades relacionadas aos
procedimentos disciplinares e de responsabilizacao;

IV - instaurar ou determinar a instauracao de procedimentos disciplinares, sem
prejuizo de sua iniciativa pela autoridade a que se refere o art. 143 da Lei n®
8.112, de 11 de dezembro de 1990;



Ministério da Educacéo
Secretaria de Educacéao Profissional e Tecnoldgica
instituto Federal Catarinense
Conselho Superior

V- instaurar processo administrativo de responsabilizacdo, sem prejuizo de sua
iniciativa pela autoridade a que se refere o art. 82 da Lei n? 12.846, de 19 de
agosto de 2013;

VI - manter registro atualizado da tramitacao, do resultado dos procedimentos
em curso, inclusive guanto ao efetivo cumprimento da eventual penalidade
aplicada;

Vil - encaminhar a CGU dados consolidados e sistematizados, relativos aos
resultados dos processes, bem como a aplicacao das penas respectivas;

VIl - supervisionar as atividades de correicao internas;

iX - prestar apoio a CGU, na instituicdo e manutencao de informacoes, para o
exercicio das atividades de correicao;

X - propor medidas a CGU, visando a criacao de condi¢cbes melhores e mais
eficientes para o exercicio da atividade de correicéo; e

Xl - manter sigilo sobre as investigacbées em curso e tratar as informacdes
pessoais com respeito a intimidade, vida privada, honra e imagem das pessoas,
bem como as liberdades e garantias individuais.

Art. 12. Sao atribuicdes do corregedor:

i - construir o juizo de pertinéncia que impligue a imprescindibilidade da
instauracao da sede correcional e, no trato de qualguer matéria de cunho
disciplinar ou de responsabilizacao, agir de forma sensata e justa nos
respectivos procedimentos, sejam estes punitivos ou investigativos;

il - planejar, coordenar e orientar as atividades da CORREG/IFC;

il - verificar, por meio de visitas, inspecdes ou requisicdes, a regularidade das
atividades desenvolvidas por comissbes de procedimentos disciplinares e de
responsabilizacdo, podendo estar presente nas audiéncias, caso necessario;

IV - promover e coordenar acles educativas e atividades de prevencao de
infracdes administrativas;

V - promover treinamento de servidores para o exercicio das atividades no
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ambito da CORREG/IFC e para atuacdo em comissoes de processos disciplinares
e de responsabilizacao;

Vi - dirimir dlvidas apresentadas em consultas formuladas pelas diversas
instancias do IFC, no ambito de sua competéncia;

Vil - receber e analisar as representacdes, as denuncias e os recursos que lhe
sejam encaminhados;

Viil - designar, por meio de portaria, 0s membros das comissdes de processos
disciplinares e de responsabilizacao;

iX - instaurar ou determinar a instauracao, de oficio ou por provocacdo, de
guaisquer procedimentos disciplinares e de responsabilizacao;

X - decidir acerca do arquivamento de denuncias e representacoes;

Xil - analisar e manifestar-se sobre os procedimentos disciplinares e de
responsabilizacdo antes de encaminhd-los ao reitor(a), o(a) qual tera
competéncia privativa para julgamento dos processos de responsabilizacao e de
processos disciplinares cuja recomendacao seja a aplicacao de penalidades de
suspensao acima de 30 dias, apds parecer exarado pela Procuradoria-Geral, nos
termos da Portaria MEC n. 451, de 9 de abril de 2010;

Xl - julgar e aplicar penalidades, fundamentadamente, relativas a investigacdes
preliminares, inclusive decorrentes de procedimentos de responsabilizacao,
sindicancias e processos disciplinares, cuja penalidade recomendada seja a de
suspensao de até 30 dias, apds avaliacao pela SAP, ressalvada a competéncia
privativa do(a) reitor(a); Subsistindo dlvidas na interpretacdao da instrucéo
processual, o processo poderd ser remetido a apreciacdao da Procuradoria
juridica do IFC, antes do julgamento, a cargo do Corregedor.

XiV - propor a(o) reitor(a) medidas, objetivando a regularizacdo de anomalias
técnicas ou administrativas apuradas ou detectadas em procedimentos
disciplinares e de responsabilizacdo, observado o contraditério;

XV - coordenar as atividades correcionais sob sua responsabilidade, bem como
as atividades dos demais integrantes do sistema de correicao;
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XVi - promover estudos, para a elaboracao de normas, em sua drea de atuacdo;

XVil - analisar os pedidos de suspeicao e impedimento dos membros das
comissoes de procedimentos disciplinares e de responsabilizacao;

XVl - requisitar, para serem examinados, quando necessario e
fundamentadamente, diligéncias, informacobes, processos, livros e quaisquer
documentos, mesmo que conclusos ou arquivados, indispensaveis ao
desempenho de atividades da CORREG/IFC.

§ 19 No exercicio de suas competéncias, o corregedor adotard acdes de direcao,
orientacao, supervisao, avaliacao e controle.

§ 2° O corregedor serd substituido, em suas faltas e impedimentos eventuais,
por servidor em exercicio na CORREG/IFC, por ele formalmente indicado.

§ 3° O Corregedor poderd integrar comissdes disciplinares, sendo que guando
isto ocorrer a edicdo de portarias deverd ser realizada pela autoridade méxima
da instituicdo, cabendo o julgamento nas referidas hipdteses ao reitor da
autarquia, observando um Unico recurso ao conselho superior da instituicdo.

§ 4° Os atos do corregedor serao expressos por meio de:
a) despachos e portarias;
b) relatérios, nos quais disserta e opina sobre questdes de sua competéncia;

c) pareceres ou notas técnicas, por meio dos quais se manifesta sobre os
procedimentos a seu cargo;

d) instrucdes internas, para que oriente os procedimentos e o funcionamento da
Corregedoria; e

e) decisao, guando for o caso.
Art. 13. Sao atribuicdes do Setor de Acompanhamento de Processos (SAP):
i - acompanhar e subsidiar o funcionamento das comissdes disciplinares;

il - atender e orientar os membros das comissoes disciplinares;
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il - solicitar aos setores competentes o treinamento e capacitacao de
servidores, designados ou voluntariados, para comissdes disciplinares;

iV - realizar controle estatistico dos processos disciplinares;

V - organizar e fornecer informacdes sobre o0s processos em curso, observado o
sigilo legal, quando em curso a apuracao administrativa;

VI - auxiliar o corregedor na supervisao das comissoes disciplinares;

Vil - realizar andlise prévia de admissibilidade, encaminhando ao corregedor
para decisao;

Vill - exercer outras atribuicdes solicitadas pelo corregedor.
Art. 14. Sao atribuicdes da Secretaria Administrativa (SAD):
I - manter registro atualizado dos procedimentos em curso;
il - administrar, monitorar e inserir informacoes no Sistema CGU-PAD;

ilf - receber denldncias, representacdes, consultas e recursos encaminhados ao
corregedor;

IV - processar e acompanhar os procedimentos disciplinares instaurados;

V - autuar, encaminhar e arquivar processos sob a responsabilidade da
CORREG/IFC;

Vi - organizar na CORREG/IFC o acervo da legislacdo, da jurisprudéncia, dos
despachos, das portarias e dos pareceres emitidos;

VIl - atender os interessados, dar vista a processos e controlar o fornecimento de
copias, quando admitido e possibilitado por lei; e

Vill - exercer outras atribuicdes solicitadas pelo corregedor.

SECAO IV
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DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES E DE RESPONSABILIZACAO

Art. 15. No desempenho da atividade correcional, serao observados, dentre
outros, os principios do formalismo moderado, da verdade material, da
presuncdo de inocéncia, da motivacdo, do devido processo legal, do
contraditério e da ampla defesa, de acordo com a natureza investigativa ou
sancionatéria de cada procedimento.

Art. 16. O procedimento disciplinar, compreendido como género que contém a
investigacao preliminar, a sindicancia investigativa, a sindicancia patrimonial, a
sindicancia punitiva e o processo administrativo disciplinar, sera
instrumentalizado pela Lei n. 8.112/90, pela Portaria CGU n. 335/2006 ou como
determinado pela CGU.

Art. 17. O procedimento de responsabilizacao, que compreende a investigacao
preliminar e o processo administrativo de responsabilizacao de pessoas
juridicas, serd instrumentalizado pela Lei n. 12.846/13, pelo Decreto n. 8.420/15
e demais normativos exarados pela CGU.

Art. 18. A CORREG/IFC velara pelo regime disciplinar dos agentes publicos no
instituto Federal Catarinense - IFC -, observando as previstes legais e
regulamentares quanto a deveres e proibicoes, limitacbes a acumulacdo
remunerada de cargos, penalidades e responsabilidade juridica.

Paragrafo Unico. A aposentadoria, a demissdo, a exoneracao, de cargo efetivo ou
em comissao, e a destituicao do cargo em comissao nao obstam a instauracao
de procedimento disciplinar gue vise a apuracdo de irregularidade verificada
guando do exercicio da funcdo ou do cargo publico.

Art. 19. A atividade correcional do IFC poderd ser provocada por representacao,
dendncia ou delacao.

SECAO V
DA TRAMITACAO

Art. 20. Todo cidaddao poderd oferecer a CORREG/IFC denlncia sobre
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irregularidade, ilicito penal ou infracéo disciplinar ocorrida no IFC.

§ 1 ° A delacdo andnima estd apta a deflagrar apuracado preliminar, devendo ser
colhidos outros elementos que a comprovem, inclusive mediante prévia
sindicancia, se for o caso.

§ 2° As denuUncias e delacdes serdo autuadas através do sistema de protocolo,
sem gualquer requisito formal.

§ 3° As denudncias e delacbes serdo submetidas ao juizo de admissibilidade do
corregedor, instaurando-se, guando necessario, sindicancia investigativa que
apure a verdade real dos fatos, a autoria e a materialidade.

Art. 21. Toda autoridade que tiver ciéncia de evidente irregularidade, ilicito penal
ou infracao disciplinar no IFC devera oferecer representacao a CORREG/IFC, sob
pena de responsabilidade civil, penal e administrativa pelo exercicio irregular de
suas atribuicdes.

Art. 22. A representacdo serd autuada através do sistema de protocolo, em
processo que deverd conter, necessariamente, as provas e a descricdo dos
indicios de autoria e materialidade.

§ 1° Por autoria, entende-se a identificacao dos servidores envolvidos no fato;

§ 2° Por materialidade, entende-se a extensao do fato, seja por acao ou omissao,
em possivel afronta ao ordenamento juridico ou normas administrativas,
relacionado ao exercicio do cargo.

Art. 23. Havendo insuficientes indicios de autoria e de materialidade, o
corregedor abrira procedimento de investigacdo para esclarecer os fatos e
determinar com maior precisdo o juizo de admissibilidade.

Art. 24. O relatério final das comissbes de procedimentos disciplinares e de
responsabilizacao, bem como as decisbes da autoridade julgadora, serao
encaminhados ao corregedor, que verificard o procedimento e adotard as
medidas necessarias.

Art. 25. A autoridade julgadora apreciara os autos, decidira e aplicara a
penalidade, conforme a previsao legal, segundo as provas carreadas nos autos.
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Art. 26. Finalizado o processo, o corregedor determinard seu arguivamento.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado nao configurar irregularidade, ilicito
penal ou infracdo disciplinar, a denulncia, a delacdo ou a representacdo serdo
arguivadas.

SECAO VI
DOS RECURSOS

Art. 27. Das decisdes do corregedor, em procedimentos disciplinares e de
responsabilizacdo, cabera recurso a{o) reitor(a).

Art. 28. Das decisdes do(a) reitor{(a), em procedimentos disciplinares e de
responsabilizacdo, cabera recurso ao Conselho Superior.

§ 12 O recurso administrativo, a ser juntado e a tramitar no processo original,
sera dirigido a autoridade julgadora que aplicou a penalidade, a qual, se ndo
reconsiderar a decisao no prazo de cinco dias, o encaminhara, no mesmo prazo,
a(o) reitor(a).

§ 29 Salvo disposicdo legal em contrario, os recursos nado terao efeito
suspensivo.

Art. 29. Salvo disposicdo legal especifica, o prazo para interposicdo de recurso é
de dez dias, contados a partir da ciéncia ou divulgacdo oficial da decisdo
recorrida, o que ocorrer primeiro.

SECAO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 30. Os atos da Corregedoria serao publicados no sitio eletronico do IFC, no
Sistema Integrado de Gestao (5IG), respeitado o sigilo, guando for o caso.

Art. 31. O Corregedor tomara ciéncia dos processos em curso e dos ja finalizados
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e deverd adotar as providéncias inerentes as competéncias definidas neste
normativo.

Art. 32. A designacao de servidor para compor comissdes disciplinares e de
responsabilizacdo tem cardter obrigatério, salvo as excecdes legais de
impedimento e suspeicao.

Art. 33. Diante de crimes contra a administracao puUblica ou atos de improbidade
gue produzam danos ao erario, a CORREG/IFC encaminhard, ao final dos
trabalhos, cépia dos autos as autoridades policiais e aos membros do Ministério
Publico competentes, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Art. 34. Os casos omissos serao resolvidos pelo corregedor, ressalvadas as
matérias de competéncia exclusiva do(a) reitor(a) e dos 6rgados superiores da
instituicao.

Art. 35. Este Regimento interno entra em vigor na data de sua assinatura.



